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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szoléd 2003. évi CXXV. térvény, a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrol széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Tiszaszalka Kozség Onkorményzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsaban lévs intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A telepilés a Tisza folydhoz simuld, az ukran hatdr és az Erd6hat altal kozrefogott terileten, a Beregi sikon
fekszik. A Vasarosnaményi Jardsi székhelytdl mintegy 13 kilométerre, a megyeszékhelyt6l, Nyiregyhazatél 68
kilométerre taldlhaté. Vizrajzat tekintve a Tisza folyd 3 km hosszan a telepiilés hatarat is jelenti.

A legkozelebbi vasutdllomas, postai-tavkozlési gécpont, korhdz, rendérkapitdnysag Vasdarosnaményban van.
A telepiilésen Kozos Onkormdnyzati Hivatal Kirendeltsége, Altaldnos iskola és Ovoda, Integrélt Iddsek
bentlakdsos Otthona — Szocialis konyha, Kényvtar, Haziorvosi — Fogorvosi — Védéndi szolgalat, Gydgyszertar,
Posta, Siit6lizem és tobb vendéglatd egység talalhatd. A falu nevének eredete bizonytalan. Egyes kutatok a
Szaldk személynévbdl, masok a szlav solb szébdl eredeztetik. Ismereteink vannak két legendardl is. Egyik
szerint a honfoglalé Arpad vezériink katondi itt pihentek meg éjjeli szallasra. Vacsordhoz halat fogtak, de
étkezésiiket a halszalka lassitotta. Maskor is szivesen tértek vissza és maguk kozott Szalka-nak nevezték el ezt
a helyet. A masik arrdl tajékoztat, hogy a beregi részen tanyaszerd, kis lélekszamu telepilésformak, un.
szallasok alakultak ki. Az egyik ilyet Szalékanak nevezték. Ez késGbb lerovidiilt Szalkara.

Az elsé irasos emlités Tiszaszalkarél 1289-bél vald. Tiszaszalka az Arpad-kor eme késdi szakaszdban a
Gutkeled nemzetség birtoka volt, csakigy mint Bag falu. A két teleptilés kés6bb Gsszeolvadt — Bagi tanya
elnevezés Grzi emlékét. Zsigmond-kori oklevelekben is emlitik Tiszaszalkat, majd 1567-ben t6rok hordak
felégetik a falu nagy részét. Az 1606-os Bécsi békétdl Tiszaszalka a nyugalom és a stabilizacio id6szakat kapta.
Az Erdélyi Fejedelemség részeként immar megsz(int a torok veszély. A reformacié tanai is gyorsan terjedtek.
A kovetkez6 nagyobb torténelmi esemény, amely térségiinket érintette a Rdakdczi szabadsagharc. A
megtorlas, a nagybirtok osztdddsa miatt a telepiilés szerkezete megvaltozott. Meger6sddtek a tanyak Szalka
hataraban (Lapos-had, Kis-tanya, stb.). A falu fejlédésének a legnagyobb lendiiletet a Tisza arszabdlyozasa
adta. A terméfold gyarapodasaval n6tt a lakossag szama is.

Az 1848-49-es szabadsagharcban a 10. honvédzaszldalj tagjaiként a tiszaszalkai emberek Gjra bebizonyitottak
hazaszeretetiiket, hGsiességiiket. A szazadfordulén elszomoritd kép fogad minket. Kolera és pestisjarvanyok,
aszalyos évek valtjdk egymast. E folyamat lezdrasaként az elsé vildghdbord kovetkezett, ahonnan 37
falubelink mar sohasem térhetett vissza. Az elsé vildgégés utan a falu ura Vitéz Nagybdnyai Horthy Miklés
nagybatyja, méltdsdgos Horthy Gyula grof és felesége Bay Ida volt. Impozans kastélyuk a mai M(ivel6dési Haz
helyén 3llt, sirhelylik ma is megtalalhatd a szalkai temet6ben. A csaladfé korai tragikus haldla utan 1935-ben
a Szocidlis Misszié Tarsulat, Mercédesz nGvér vezetésével egy apacarendet telepitett a Horthy kastélyba. Ez
egészen 1943-ig aktivan m(ikodott.

A kozség lakdinak szama az elmult évtizedek népszamlalasi adatai szerint nem érte el az ezer f6t, igy a
népsdrliség 64,2 km?. Az utdbbi évtizedben a lakossag szdma jelent8sen csokkent.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év

végén
Lakdonépesség
885
P Fé i i
Ev (TS 0101) Vel 880
875
870
2012 866 bazis év
865
2013 863 99,7% 860 |
2014 870 100,8% gss |
2015 874 100,5%
2016 878 100,5% 850 - . . ; : :
2017 880 100.2% 2012 2013 2014 2015 2016 2017
,470

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamU tablazat - Allandé népesség

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé
népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
.. " Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 50301) | (T50303) | (T50304)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 456 491 947 48,15% 51,85%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 47 46 93 4,96% 4,86%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 14 16 30 1,48% 1,69%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 288 282 570 30,41% 29,78%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 42 30 72 4,44% 3,17%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 65 117 182 6,86% 12,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - férfiak életkori megoszldsa Allandé népesség - ndk életkori megoszldsa
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Tiz év alatt 8-cal gyarapodott a lakdsok szama. Ma a 369 lakasbdl 6% egyszobas, 39% kétszobds, és 55%
harom vagy tobbszobas. A kozlizemi vizvezeték-haldzat hossza 21,6 km, vizellatassal a lakdasok 95 %-a
rendelkezik. Vezetékes gazszolgaltatast a lakdhazak 93%-ban veszik igénybe.

A falut 6vez6 foldteriilet 2531 hektar, melybdl az Ugynevezett belteriilet 222 hektar. A ma emberének
torekvéseit, jovot épitd szandékait széles utcak, szépen gondozott portak jelzik.

A kovetkez6 tablazat adatai jol mutatja, hogy a telepllés eléregedd. Egy 0-14 éves koru lakosra kozel 2 f6 65
év feletti lakos jut.

3. szdmu tablazat - Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandd 0-14 éves koru allandé | .. o
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Orege.;_ld_(sesg ;‘gg;}x (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 175 95 184,21%
2013 174 93 187,10%
2014 182 92 197,83%
2015 179 91 196,70%
2016 182 93 195,70%
2017 186 90 206,67%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Foglalkoznunk kell a belféldi vandorlasok alakuldsaval is. Jellemz&en az elvandorlas magasabb. Ez is az egyik
oka a csokken6 népességnek. A fiatalok megtartasara kell6 figyelmet kell forditani, hogy ez a mutaté
pozitivan valtozzon.



4., szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg(i elvandorlasok
E e Elvéndorlds cgyenieg | llonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) dllandé lakosra vetitett
szédma
(TS 0602)

2012 17 25 8 -85
2013 14 32 18 195
2015 23 25 ) 214
2016 27 28 1 11,06
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A természetes szaporodas adattdbla jol tikrozni, hogy a telepiilésen nagyon kevés gyerek sziiletik, ezzel
szemben viszont magas a haldlozasok szama, a vizsgalt évek mindegyikében

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (f6)
Elvesziiletések Haldlozaso Termeszet,es 0 - .
- . k szaporodas l 2017
eV szama szdma (f6) 21
TS 0701
(1S0701) | (15.0702) | (15 0703) 4
-6
2012 ° 2 3 .
2013 3 10 -7
2014 8 10 -2 -10
2015 4 17 -13 B
2016 7 15 -8
2017 0 u

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl6ség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
minGségl szolgaltatdsokra, az esélyegyenlStlenséggel kizdé emberek el6nyben részesitését, fliggetlenil
attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Tiszaszalka Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat az
Onkorményzat m(ikodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormdnyzati tevékenységet: a
kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikajat munkaltatoi szerepkdrben, kézvetlen szolgaltatasai soran és
intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsaban az érdekelt civil szervezédések is
aktiv szerepet jatszanak, el&segitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltdsat is. Ennek
eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Az esélyegyenl&ség minden allampolgar szdmara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszi tava érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy a
telepiilésen minden allampolgarnak esélye legyen a jé mindségl kozszolgaltatasokra, életmindségiik javitasat
szolgdlé feltételek biztositasara.

Tiszaszalka telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akobzszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylttm(ikodik az
intézményfenntarté kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
esélyegyenl@ségi programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia, akik szamara
a sikeres élet és tarsadalmi integrdcié esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére
korlatozott marad a kiilonb6z6 terileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenl@ségi
intézkedések nélkiil.

Tiszaszalka kozség Onkormanyzatanak alapvetd célja, hogy Tiszaszalka olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesll az az elsGdleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkilénboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet
szerint.




Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek:

e szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkllonboztetés
megszlintetésével, az esélyegyenl6ség, egyenlé banasmdd biztositdsdval a hatranyos helyzetd
csoportok szamara,

e biztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valdé  hozzdjutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a  kilénbozé
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenlé hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis,
igazgatasi és tertlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kisz(irik az esetleges szegregdaciods és szelekcidos mechanizmusok lehetGségét,

e tamogatjdk a tarsadalmi integracidt a meglévé és eredményes szolgdltatasok megtartdsaval, vagy a
felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgdltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét
a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ltemezését az HEP IT

tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmdkodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas

és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitdas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl
sz0l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiilk. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiiliek ellatdsarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.
=  Magyarorszag Alaptorvénye XV. Cikk
= 1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérd|
= 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl
= 2003. évi CXXV. torvény az egyenlS banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A jogszabdlyban elGirt kotelezettségeknek eleget téve 2013. juniusaban elkésziilt Tiszaszalka elsé Helyi
Esélyegyenl@ségi Programja, melyet a KépviselStestilet a 44/2013. (VI. 27.) szdmu hatdrozataval fogadott el.
A 2015. marcius 1. napjan hatalyba 1ép6 jogszabaly mddositadsok miatt a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatdsok rendszere megvaltozott. A kotelez6en nyujtandd ellatasok a teriletileg illetékes jarasi hivatalok
hatdskorébe keriiltek. Tiszaszalka kdézség Onkormdnyzatanak Képviselé-testiilete 2015. februdr 27. napjan
elfogadta a telepiilési tdmogatds megadllapitdsanak, folydsitasanak, kifizetésének, valamint felhasznaldsa
ellendérzésének szabalyairdl szold 2/2015. (11. 27.) rendeletet. A telepiilés lakossaganak igényeihez és a kdzség
sajatossdgaihoz alkalmazkodva szilikséges volt a rendelet tébbszoéri mdédositasa. A torvényi el6irdsokon tul, a
rendelet célja, hogy telepulésiinkdn olyan tamogatdsi rendszer miikédjon, amely az allampolgarok szamara a
prevencio, a hatranyos helyzetb6l adodd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatdsok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a csalad all.

A telepiilési tdmogatas keretében igényelhetd ellatasok:
- f(tési tamogatas,
- temetési tamogatas,
- rendkiviili telepilési tAamogatas,
- iskoldztatdsi tamogatas, étkezési tamogatas,
- gyermekétkeztetés tdmogatasa,
- rendkivili eseti telepiilési tdmogatas,
- els6 lakdshoz jutdok tdmogatasa.



A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegségbdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek, eltartottak
gyermekek gondozasahoz kapcsolddé koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és ezek hatdsait
folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeril6 igények
alapjan évente legaldbb egy alkalommal fellilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenléségi szempontokat is figyelembe
veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

EsélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumok,
koncepcidk, programok:
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, telepulésfejlesztési koncepcid, gazdasdgi program, és
koltségvetési koncepcio.

Az Onkormdnyzat célja, hogy megfogalmazza a hosszu tavu jov6képét és ahhoz igazitsa kdzéptavu fejlesztési
céljait.
Az Onkormanyzat hosszu tava jév6képe a nyitottsag és dinamizmus: az értékérzés és a megujulds Kézéptavu
stratégiai céljai:

e Fenntarthato telepilésfejlesztés a funkciék harmoniajaban,

o Atelepilés, mint az élhet6, értékérzd és innovativ kozségi kornyezet,

o Példaértékd gondoskodas és egyenl§ esélyek biztositasa.

Az Onkormanyzat vezetése, minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcidban részesiti a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetlieket.

Az 3gazati stratégidkat atszovs, a mozgaskorlatozottak, idések és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd
kiemelt horizontalis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok, koncepcidk mind-mind az
esélyegyenl@ség f6bb céljait tdmogatjak, a kozéptdvu stratégiabdl kiindulva sajat teriiletére vonatkozdlag
hatdrozza meg az esélyegyenléséget el6mozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

2001. évben 31 telepiilés dsszefogasaval megalakult a Beregi Telepiilésfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds.

2004. november 10. napjan a kordbban létrehozott Beregi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds

atalakuldsaval |étrejott a beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulds (réviditett neve: BEREGTOT)

Ugyanezen napon hatdrozat szlletett a korabbi 31 telepiilés kozil 4 teleplilés kivalasardl. A Tarsulasi

Megallapodas ennek értelmében 27 teleplilés altal kerillt megfogalmazasra és alairasra.

A Tarsulds kiemelten a térség fejlesztési feladatit vallalta magara, hiszen a 27 teleépulésbdl allé egyesiilés

orszdgosan is a leghatranyosabb helyzetl kistérségek kozé tartozik, igy szlikséges minden lehetGség

megragadasa annak érdekében, hogy ez az dllapot kedvezé irdnyba valtozhasson a Tarsulas célja, hogy a

kistérségi teriiletfejlesztési feladat- és hataskorok kozos ellatasaval és megoldasaval biztositsa a telepiilések

Osszehangolt fejlesztését. A Tarsulas és munkaszervezete jelenleg is szamos feladatot Iat el. Ezen feladatok:

e Az egészségligyi alapellatas kozos biztositasa, ezen belil a kdzponti orvosi lgyelet kdzos szervezése,
fenntartasa,

e A hatdlyos jogszabalyok szerinti belsé ellenérzési feladatok ellatdsanak kozos biztositasa,

e AKkistérség konyvtari, mozgdkonyvtari feladatainak szervezése, k6z0s ellatasa,

e Orvosi lgyeleti rendszer mikodtetése,

e Kozoktatasi feladatellatas,
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o A csalad- gyermekjéléti alapellatds — ezen belll a Gyvt. szerinti csaldd és gyermekjoléti szolgaltatas
(szolgdlat) k6zos fenntartdsa, szervezése
e Azidegenforgalmiiroda (Tourinform Iroda) k6z6s mikodtetése

A BEREGTOT fenntartdsdban muikoédik a kistérségi koézponti lgyeleti szolgdlat. Az igyeleti szolgalat
mUkodtetésével kapcsolatos pénzligyi-gazdasagi, konyvelési, adminisztrativ, koordindlé feladatokat, az
Ugyeleti beosztas elkészitését, valamint a rendszeres és folyamatos kapcsolattartast a Megbizd
Onkormanyzatokkal, a feladatelldtasban részt vevd szakalkalmazottakkal és a finanszirozé szervezettel, a
megbizott BEREGTOT latja el a munkaszervezetén keresztiil.

A BEREGTOT Téarsuldsi Tandcsa a bels6 ellen8rzési feladatok elldtasat érintéen modositotta a Tarsuldsi
Megallapodasat a magasabb 0Osszegli normativa lehivasa érdekében. A Tarsuldsi Tandcs a tarsuldsi
megdllapodds mddositasaban vallalta a belsé ellendrzési feladatok ellatdsdnak kozos biztositasat, a
BEREGTOT sajat feladatelldtasaban, egy f6 belsé ellendr sajat munkaszervezetében (BEREGTOT KFI) térténd
alkalmazasaval.

A 2007. évben elkeriilhetetlen megolddsra vard feladat volt a kozoktatdsi intézmények hatékonyabb
kihaszndltsaganak elérése, kistérségi szint(i 6sszefogassal az oktatas hatékonyabba és raciondlisabba tétele.

Tiszaszalka, Tiszavid, Tiszaadony, Vamosatya, Matyus, Léonya telepilések 2007. augusztus 1. napjatél az
oktatdsi integracid folyamatanak el8segitése és a magasabb szinvonall kodzoktatds elérése érdekében
Tarsuldsi Megallapodast kotottek. A tarsulas 2012. augusztus 31. napjdval megsz(int, mivel az dtaddsra keriilt
a Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi személy részére. A Baptista Szeretetszolgdlat Egyhazi Jogi Személy
fenntartasaban IévS Altalanos Iskola és Ovoda miikodése zavartalan, folyamatosan, j6 szinvonalon mkadik.

2016. januar 1. napjatdl a csaldd és gyermekjoléti szolgdltatds teljesen atalakult. Az eddigi hatdsagi
intézkedés lehetGségét elvették a szolgdlatoktdl, 1és a jarasi székhelyen létrejott csalad- és gyermekjoléti
kozpontok vették at ezen feladatellatast. Helyben kizardlag az alapellatasi feladatok maradtak. A csalad- és
gyermekjoléti szolgélati igy kilépett a BEREGTOT tarsuldsbol.

Tiszaszalka telepllésen a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a Csarodai Gyermekjéléti és Csalddsegitd
Szolgalat, Napkozi konyha intézmény keretében mi(ikodik. A szolgaltatds ellatasi terileteihez tartoznak
Csaroda, Takos, Hetefejércse, Gelénes, Vamosatya, Tiszaszalka és Tiszavid telepilések. A csalddgondozéi
teenddket 2 6 Iatja el. A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnak jelentGs szakmai és szervezeti kihivasnak
kell megfelelnie.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyi adatszolgdltatasunk hidnyos, mivel bizonyos célcsoportokat illetéen konkrét adatokkal nem
rendelkezink, ilyenek pl.

- fogyatékkal élgk,

- mélyszegélységben élGk,

- helyi lakadsallomany min&ségére vonatkozé adatok,

- id6skoruak ellatasai.

A telepilésrdl tarsadalomtudomanyi kutatds, amely el6segitette volna a program helyzetelemzését nem
készllt. A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gyl(ijtottiik Ossze. Felhaszndltuk az dagazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. A relevdns adatok rendelkezésre allnak, kutatdsok nem késziiltek. Tobb alkalommal
szembeslltink adathiannyal, ezek poétlasara, megszerzésére torekedni kell, a teljesebb esélyegyenl6ségi
program elkészitése érdekében.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben élGk,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds
az életlehet&ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriletén.
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben élGket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatdasat megcélzd politikdt nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos kizdelemtdl, a tdrsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. ,A romak esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet( csoportokon beliil is
legkedvezG6tlenebb helyzetben |év6khoz tartoznak.

Tiszaszalka telepilés abbdl a szempontbdl szerencsésnek mondhatja magat, hogy bar mélyszegénységben é16
csaladok fellelhet6k, roma lakossag nincs.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tdrsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Napjainkban a munkaerépiacon jellemz6 az, hogy a rendelkezésre 3all6 munkaer6 nem azokkal a
képességekkel, szaktudassal rendelkezik, mint amire a piacon, gazdasagban sziikség van. A képzetlen
munkaerének gyakorlatilag egyetlen lehet8sége a kdzfoglalkoztatdsban vald elhelyezkedés. Az Onkorményzat
és a Vasarosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya kozotti folyamatos informacidcserének
koészonhetSen a kozfoglalkoztatasi programokba a regisztralt allaskeres6k nagy részét be tudjuk vonni. A
foglalkoztatasi osztaly tovabba képzésekkel, atképzésekkel, esetenként felzarkdztatd programokkal segiti az
érintetteket.

Az alacsony jovedelml(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Telepliléslinkén tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutds f6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkili 1étbél fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet
jelenléte.

A korabbi évek jellegzetessége, hogy a kozfoglalkoztatdsi programok egyre inkdbb visszatartottdak a valddi
munkakeresést6l az embereket, de mostanra a minimdlbér emelkedésével az eddigi kozfoglalkoztatasi
programban résztvev6k motivaltabbak az elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedésre. Azok az
emberek, akik viszont piacképes szakmdval, végzettséggel, képzettséggel rendelkeznek, a munkahely hidnya
miatt nem tudnak elhelyezkedni, jovedelemre szert tenni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya:
Foglalkoztatds szempontjabél hatranyos helyzetliek koézé sorolhaték az iddsebb, nyugdij el6tt allo
korosztalyok, a gyermekvdllaldst kdvetéen a munkaer6piacra visszatéré ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztaly munkaeré-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaraddsat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerGpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a
kiilonboz6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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A kovetkez6 tablazatok jol mutatjak a helyi adatokat:

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando népesség

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

(f6)
Ev Férfi NG @ . e P /M
(T50803) | (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 328 341 669 31,75 9,7% 42,5 12,5% 74 11,1%
2013 327 331 658 31,5 9,6% 28,75 8,7% 60 9,2%
2014 326 325 651 23,5 7,2% 18,25 5,6% 42 6,4%
2015 335 328 663 18 5,4% 16,5 5,0% 35 5,2%
2016 344 328 672 13,5 3,9% 8,25 2,5% 22 3,2%
2017 0 10,25 | ###HHAH | 13,25 HEHHHHRH 24 HEHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék ardnya
14%
12%
10% -
8% -
6% -
4% -
2%
0% I T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Férfiak aranya H Nék aranya Osszes allaskeress aranya
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ F6
nyilvantartott allaskeres6k | Gsszesen
szama Osszesen 74 60 42 35 22 18
i . F6 1 1,25 2,5 1,25 1 0,5
20 év alatti (TS 1002)
% 1,3% 2,1% 6,0% 3,6% 4,6% 2,8%
; F6 10 6,25 5,25 4,75 4,5 2,75
20-24 év (TS 1003)
% 13,5% 10,4% 12,6% 13,8% | 20,7% | 15,3%
i F6 8 5,25 1,5 2,25 1,75 0,75
25-29 év (TS 1004)
% 10,8% 8,7% 3,6% 6,5% 8,0% 4,2%
i F6 6,75 6 6,25 3,25 1,5 1
30-34 év (TS 1005)
% 9,1% 10,0% 15,0% 9,4% 6,9% 5,6%
i Fé 4 5 3,75 3,25 2,5 1,75
35-39 év (TS 1006)
% 5,4% 8,3% 9,0% 9,4% 11,5% | 9,7%
40-44 v (TS 1007) Fé 11 10,25 5,5 4,25 2,5 1,75
-44 év
% 14,8% 17,0% 13,2% 12,3% 11,5% | 9,7%
45-49 év (TS 1008) Fé 8 6,5 4,25 3,25 1,5 3,5
-49 év
% 10,8% 10,8% 10,2% 9,4% 6,9% 19,4%
i F6 15 13,25 7,75 6,25 3 2
50-54 év (TS 1009)
% 20,2% 22,0% 18,6% 18,1% 13,8% | 11,1%
i F6 8,75 5,5 4,25 4,5 2,75 3
55-59 év (TS 1010)
% 11,8% 9,1% 10,2% 13,0% 12,6% | 16,7%
i . F6 1,75 1 0,75 1,5 0,75 1
59 év feletti (TS 1011)
% 2,4% 1,7% 1,8% 4,3% 3,4% 5,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
80
70
60
50
40
30
20
10
0] T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szdama és aranya

180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek
aranya (TS 1501)
Ev
%
2012 28,28
2013 27,8
2014 11,24
2015 10,87
2016 18,37
2017 17,02

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

30% -

20%

15% 7

/
5% 7

180 napnal hosszabb ideje regisztrédlt munkanélkiiliek aranya

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga
Az 6nkormanyzat kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettséglieket.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfeleld koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 92,5% 81,4% 7,5% 18,6%
2011 96,0% 88,0% 4,0% 12,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

20%

15%

10%

5%

0%

7,5%
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
p munkanélkiiliek/nyilvantartott

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai

B dllaskeresoliszamalosszesen 8 altalanosnal o, . . 8 altalanosnal magasabb
i , Altalanos iskolai . .. :
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS
(TS 0901) 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2012 60 1 1,7% 20,25 33,8% 53 88,3%
2013 31 0,75 2,4% 15,5 50,0% 44 141,9%
2014 41 0,5 1,2% 13,75 33,5% 27,5 67,1%
2015 32 0,25 0,8% 8,75 27,3% 25,5 79,7%
2016 18 0,25 1,4% 7 38,9% 14,5 80,6%
2017 25 1 4,0% 5,25 21,0% 17,25 69,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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c) kézfoglalkoztatds
2011. szeptember 1. napjan hatdlyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd,
valamint egyéb térvények mdédositasardl szél6 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas Uj
rendszerét. A foglalkoztatds szervezését Tiszaszalka kozség Onkorményzata latta el, a munkaltatéi
feladatokat pedig a telepiilés polgdrmestere. A munkaligyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar
Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatdsaga végezte. Az elmult években az dnkormanyzat és
intézményei vallalta a tartds munkanélkiliek foglalkoztatasat.
2016. évben 6sszesen 41 f6 munkanélkili dolgozott kozfoglalkoztatasban. Ez a regisztralt allaskeresék —
(decemberi adat szerint 18 f6) — 228 %-a. A kozfoglalkoztatottaknak telepilésiinkdn a tartés munkanélkali
iskolai végzettségének megfelel6 munkakoért tudtunk biztositani. A megkotott hatdsagi szerz6dés alapjan
lathatd, hogy 2017. évben a kozfoglalkoztatottak szama kozel azonos.
Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitdlisan
irdstudatlan. Kilénosen nagy a lemaradas — az idGsek mellett — a munkanélkiliek, a hatranyos helyzetiek, a
kistelepliléseken élSk és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a feln6ttképzés keretében lehet
megszolitani.
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d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcios és egyéb tényezéi (pl. kézlekedés,
potencidlis munkalehetSségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi teriiletek, helyben/térségben
ml(ikédé foglalkoztatdsi programok stb.)

Tiszaszalka-Vdsdrosnamény utvonalon a kozlekedés jo, elGsegiti a Tiszaszalkai lakosok munkavallaldsat,
tovabba a hivatkozott varosban tobb terileten is foglalkoztatnak Tiszaszalkai lakosokat, akik a munkdba
jarast tomegkozlekedés igénybevételével, valamint sajat gépjarm( hasznalataval oldjak meg.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkénnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik:
Kis teleplilés révén altaldban ezt nem tudjuk megoldani, de a legkodzelebbi vonzaskdzpontban,
Vasarosnaményban a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanal lehet érdekl6dni a lehet6ségekrdl.
Amennyiben a telepiilésre kihelyezésre keriil egy-egy képzés az Onkormanyzat minden esetben helyiséget
biztosit.

f) munkaerdé-piaci integrdciot segité szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok)
Helyben nincsenek ilyen szervezetek, felnGttképzés és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés a Vasdrosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlyan keresztiil lehetséges.

g) mélyszegénységben élGk és romdk teleplilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatdsa
Elenyész6 telepllésiinkén azon mélyszegénységben él6k szama, akiket a sajat fenntartasu intézményeinkben
tudunk foglalkoztatni. Ennek oka leginkdbb a képzettség, képesités hianya. Kozfoglalkoztatds keretében
azonban erre nagyon odafigyellink.

h) hatranyos megkiilnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Telepuléstinkén nincs adat arrél, hogy a foglalkoztatds terén hatranyos megkilonboztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tdmogatasok

A szocialis igazgatdsrol és ellatasokrdl szoléd 1993. évi lll. térvényt az elmult években toébbszor is
modositottak, melynek elGirasait a KépviselS-testiilet az egyes szocialis ellatasok helyi szabdlyairdl szélo
6/2008. (VIII. 19.) az egyes gyermekvédelmi elldtasok helyi szabalyirdl szél6 6/2007. (VII. 23.) valamint a
telepuilési tdmogatas megallapitasanak, folydsitdsanak, kifizetésének, valamint felhaszndlasa ellenérzésének
szabalyairdl sz6l6 2/2015. (lI. 27.) 6nkormanyzati rendeletébe épitett be.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
Ey vantartott allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 74 6,5 8,8%
2013 60 8,75 14,5%
2014 42 3,5 8,4%
2015 35 7,25 21,0%
2016 22 3,75 17,2%
2017 24 3,5 14,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Az aktivkoruak ellatdasanak kérében megallapitott rendelkezésre allasi tamogatast felvaltotta a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatds, amelynek feltételei tébb helyen is atalakultak. Alapveté moddositds, hogy a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra vald jogosultsagot évente felil kell vizsgdlni, mig a rendelkezésre
allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két felllvizsgdlat kozott eltelt id6ben minden tdmogatottnak
legalabb 30 nap munkaviszonyt kell létesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatdé legyen a fellilvizsgdlatkor.
Erre lehet6sége van tobb mddon. Nyilt munkaerépiacon folytat keresStevékenységet, egyszer(sitett
foglalkoztatottként Iétesit munkaviszonyt, haztartasi munkat folytat, munkaeré-piaci programban vesz részt,
kozérdekl onkéntes tevékenységet folytat, vagy kdzfoglalkoztatasban vesz részt.

Telepuiléstinkén az aktiv kordak ellatasara jogosultak szdma évrél-évre csokken.

Rendszeres szocialis segélyben f s P
. P s Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt .. A a
iyt , , gyermekfeliigyeleti tamogatasban
munkanélkiiliek szama (negyedévek . ot 2 .
. részeslil6k atlagos szama 2015.
atlaga) - TS 1401 . R A
, marc. 1-t6l érvényes mdédszertan
Ev szerint
(2015. februar 28-t6l az ellatas (TS 5401)
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban
2012 31,25 4,67%
2013 21 3,19%
2014 10,75 1,65%
2015 9,5 1,43%
2016 9 1,34%
2017 9,25 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv kordak ellatdsaiban részesltilék szama (f8)
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2017. évben az aktiv koruak ellatasara jogosultak szama enyhén névekedett a 2016. évi jogosultak szamahoz
képest, ez a ndvekedés azonban jelentéktelennek tekinthetd.

Mas szocialis ellatdsok esetében azonban, mint példaul a kozgyodgyelldtasi igazolvany igénylése esetén
nagymeértékld novekedés tapasztalhaté a korabbi évekhez viszonyitva. Kozgydgyellatdsi igazolvanyt igényl6k
szama 2015. évben majdnem dupldjdra emelkedett a 2014. évhez képest. 2016. évben is kozel 10 %
emelkedés tapasztalhatd. Ennek egyik oka a jévedelmek csokkenése, a masik oka a telepiilés eléregedése.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev (TS 5601)
2012 37
2013 40
2014 36
2015 66
2016 74
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

80

70

60

50

40

30

20

10

Kozgyogyellatottak szama (f6)

2012

2013 2014 2015

2016

2017

A szocialis ellatasokkal kapcsolatos tapasztalatok azt mutatjak, hogy az ellatott csalddok tébb, mint 80 %-
anal, tobb forma is juttatasra kerdl.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakossag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakdsban él. A 369 lakasbdl 40 tekinthet6 alacsony
komfortfokozatunak. A telepiilésen hajléktalan személyrGl nincs tudomasunk.
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a) bérlakds-dallomdny

Onkormaényzatunk 6sszesen 3 6nkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Az 6nkormdnyzati lakdshoz jutds
kérelem benyujtdsa utdn a képviselS-testilet dontése alapjan torténik.

A lakbérrendszer alakitasa a kiszamithatdsag és a tervezhetGség érdekében évente kozel azonos 10% korili
mértékben kerill emelésre a képviselS-testiilet altal a lakbér 0sszege.

b) szocialis lakhatds

Szocidlis bérlakds nincs az 6nkormanyzat tulajdondban.
c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok
Nincs olyan nem lakdscélu ingatlan, amelyet lakascélra hasznalnanak a telepilésen.

d) elégtelen lakdskériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg a teleplilésen

Elégtelen lakaskorilményrél, veszélyeztetett lakhatadsi helyzetrél, hajléktalansagrél nincs tudomdasunk a
telepiilésen.

e) lakhatdst segité tamogatdsok

Az Onkormaényzat a rendeletében fenndll6 feltételek esetén helyi tdmogatassal nyujt segitséget azoknak, akik
a telepiilésen elsé tulajdonosként lakéhazat vasarolnak vagy lakdhazat épitenek. Ezzel igyekszik elGsegiteni,
hogy a fiatalok ne vandoroljanak el, és megtartani a telepilés lakénépességének szamat.

A normativ lakasfenntartasi tdmogatas 2015. évben megsziint. A telepiilési tdmogatds megallapitasanak,
folydsitasanak, kifizetésének, valamint felhaszndldsa ellenérzésének szabdlyairdl szélé Onkormanyzati
rendelet alapjan a képviselG-testiilet évi két alkalommal flitési tdmogatast biztosit az arra jogosultak részére.
Ezzel a tAmogatasi formaval jarul hozza a lakossag f(itési kiadasanak csdokkentéséhez.

A kozlizemi szolgdltatas hatralékkal rendelkez6 allampolgarok szamardl pontos adattal nem rendelkeziink,
ugyanis a szolgaltaték nem adnak tdjékoztatast az addssagallomanyrdl. A lakasviszonyok jellemzé problémai
a magas kozizemi dijak.

Tamogatashan részestil6k (f6)
Lakasfenntartasi
Ev tamogatasban részesitett 140

személyek szama (TS 6001) 120 4

100

80 -

2012 127 60 -

2013 112 40 -

2014 102 20 -
0 - .

2015 100

2012 2013 2014 2015 2016 2017
2016 0
2017 0 W Lakasfenntartasi tdamogatas Adossagesokkentesi tamogatads

Forras: TelR, KSH Tstar
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A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgaltatasrdl, amely akkor nyujt segitséget, ha mar
Osszegylilt egy nagyobb 6sszegl dijhatralék. Telepiilésiinkdn ilyen cimen még kifizetés nem tortént.

f) eladdsodottsdg

Addssagesokkentési tdmogatdsban még egy f6 sem részesiilt. Ebbdl feltételezhets, hogy nem jellemzd az
ilyen jellegl eladésodottsag.

g) lakhatds eqgyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdévezetben elhelyezkeds lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, k6zmliiszolgdltatdsokhoz, k6zésségi kzlekedéshez valo hozzdférés bemutatdsa

Tiszaszalka telepiilés rendelkezik nem lakdodvezetben elhelyezkedd lakott kiilterilettel. Bar az ott él6k szama
elenyész6, mindossze 4 f6. A kozszolgaltatas biztositott, a kozosségi kozlekedés is elérhet6 szamukra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakékérnyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdézelithetdsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kézmiielldtottsdga, kézszolgdltatdsokhoz vald hozzdférés
lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Tiszaszalka nem rendelkezik szegregatummal, teleppel.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tdrsadalmi problémdk szempontjabdl fébb jellemzdi (pl.
életkori megoszids, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

Mivel nincs sem szegregatum, sem telep a teleptlésen, igy ez nem elemezhetd.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai

Nem jellemzé.

3.6 Egészségiligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Kotelez6 jellegli népegészségiigyi szlrések mar nem léteznek. A behivéleveles sziirések ajanlottak.
KotelezGen elrendelt szlirGvizsgdlat jarvanylgyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a népegészségligyi
szlirések kozé. A kotelezd véddboltasokbdl senki sem maradt ki. A telepulési dllampolgarok a kdzszolgaltatasok
tobbségét — fekvSbeteg ellatas kivételével — helyben elérik. Az Onkorményzat minden koételezd feladatat
ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan onként vallalt feladatokkal egésziti ki az ellatd rendszerét.

A népesség egészségligyi helyzetére jellemzs, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a sziv- és
érrendszeri elvaltozasok a népesség kb. 30 %-at érinti. Az emésztlszervi és az anyagcsere betegségek aranya
is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikdk alapjan megdllapithaté, hogy az Un. belgydgyaszati
megbetegedések fordulnak el6 leggyakrabban (magas vérnyomas, kiilonb6z6 szivbetegségek, anyagcsere-
korképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok).

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz valo hozzdférés

Az egészségligyi ellatas szinvonalasan biztositott az alapellatas korébe tartozd telepilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

o véddéndi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.
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A haziorvoshoz tébb, mint 1500 f6 tartozik. (Ebbdl a telepllésen kozel 900 f6) Az atlagos betegforgalom
nagysaga 700 f6/hé.

A fogorvosi alapellatas tertletén 1 f6 fogorvos elégiti ki a lakossdagi szlikségleteket. Telepulésiink a fogaszati
korzet kozpontja. Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végez az oktatdsi
intézménnyel tortént megdllapodas alapjan. Az iskolafogaszati rendelés minden héten pénteki napon
torténik. Szinte minden tanulé megjelenik sz(irévizsgalaton.

Az iskola-egészségligy teriletén 1 f6 véd6n6 a haziorvossal szoros egylttmikddésben végzi munkajat. A
legkdzelebbi orvosi lgyelet, éjszakai és munkaszlineti napokon Vasarosnaményban, a telepiléstél 12 km-re
mukaodik.

A szakrendelést és a kérhazi ellatast Vasdrosnaményban, Fehérgyarmaton, Matészalkdn, illetve Kisvardan
tudjdk igénybe venni az arra raszorultak.

b) prevencidos és szlirbprogramokhoz (pl. népegészséqgligyi, koragyermekkori kételezé szlirésekhez) valo
hozzdférés

Evente egy alkalommal kételezd tiid6sz(ird vizsgéalat torténik helyben a telepiilésen. A népegészségiigyi,
koragyermekkori kotelezé szlirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamdra részben helyben, részben
Vasarosnaményban biztositott. Tovabba az egészségligyi szlirések téritésmentesen és oOnkéntes
bejelentkezés alapjan az allampolgarok szdmara hozzaférhetSk adott helyen.

c) fejleszté és rehabilitdcios ellatdshoz valo hozzdférés

A fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés is mindenki szdmara elérheté a mar korabban emlitett
kdrhazi intézményekben.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

A szocialis konyha mikodésénél elsGdleges cél az egészséges helyi alapanyag felhasznalasa, friss zoldség,
gylimolcs biztositasa.

e) sportprogramokhoz vald hozzdférés

Sportoldsi lehetéségre adott a telepiilés két sportpalydja, valamint az Altaldnos Iskola tornaterme. A
fiatalabbak az iskolai sziinid6 kezdetétdl csapatokat alkotva rendszeresen, hobbi szinten futballoznak a
Mivel6dési Haz mogott talalhatd kisebb bitumen palyan.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A lakossag idGsebb és raszoruld rétege igénybe tudja venni a Tiszakerecsenyi Reformatus Egyhazkozség
Mécses Reformatus Szocialis Szolgéltatd kozpont fenntartdsa, valamint a Patrohai Reformatus Egyhazkozség
fenntartasa ala tartozo hazi segitségnyujtas szolgaltatasat.

A kozség iddskoru és szocidlisan rdszoruld lakossaganak étkeztetésérsl a helyi Id6sek Otthona Szocialis
Konyha mint szolgéltaté gondoskodik.

Az egyes telephelyeken a megel6z6 rendszerszemléletl szocidlis munka keretében komplex segitséget
nyujtanak az dllampolgarok 6nallé életvitelének és készségének megbrzéséhez, erGsitéséhez. Ide sorolhatd: a
szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, és az idések tartds bentlakasos otthona.

A szocidlis ellatasok és a szolgdltatasok 6sszehangoltan, koordindltan miikodnek, de csak kis mértékben fedik
le a szocialis sziikségleteket. A helyi szocialis elldtérendszer kdzéppontjaban tovabbra is a segitségre szoruld
emberek allnak, akiknek szinvonalas elldtasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartasat. A helyi
szocialis szolgdltatasok gyakorlatdban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely
megteremti a hatranyos helyzetben él6k tamogatdsanak, az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit.
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g) hdtranyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmadd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor

A szolgdltatasok nyudjtasakor mindenkit megillet az egyenlé banasmdd elve, és ennek megfelel6en a
kozséglinkben m(ikod6 valamennyi szolgaltaté kiilonds figyelmet fordit az elv betartdsara.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtdsa soran hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld
bandsmadd kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakékozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati intézmények,
a templomok, a civil szervezetek.

A telepuilés lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejl6dés, illetve a gazdasag, tarsadalom és kornyezet
problémait egyutt kezeljik.

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Telepiilésiinkdn kdzosségi szintér helyszinéil szolgal a FALUHAZA. Igényeknek megfelelSen lehetéség van a
m(ivel6désre, a tartalmas kikapcsolddasra.

A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a humdn szolgaltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lGzemeltetési feladatai, a kozterlletek tisztantartdsa biztositott. A
telepllési allampolgarok szdmara elérhetéek, megfelel§ szinvonalon m(ikddnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az ©nkormanyzat részben sajat koltségvetése terhére, kozfoglalkoztatottak bevonasaval,
részben szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik az el6bbiekben emlitett feladatok elvégzésérél. Az egyes
feladatok ellatdsa soran egyiittmikoddik a helyi, nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézményekkel, civil
szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal, és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az elldtas min&ségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok megfizethetésége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az dallampolgarok életminésége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humdnszolgaltatdsok a gyermekjoléti, a szocidlis, egészséglgyi,
dvodai, kozmdvelSdési, sport egyéb szabadidbs tevékenységek. Alapvet6 cél az allampolgari elégedettség,

a jo kozérzet elérése, fenntartdsa.

Kozosségi élet szinterei még a reformdatus egyhdzkozosség, a romai katolikus egyhdzkozdsség, a civil
szervezetek, valamint a Baptista Egyhdz Szeretetszolgdlat fenntartasa ala tartozo altalanos iskola és 6voda.

b) kézdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A lakdk zavartalanul élnek a telepiilésen, etnikai konfliktus még nem fordult eld.
c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, énkéntes munka stb.)

Az Onkormanyzat csatlakozott az EU élelmiszer csomag igényléséhez, szervezéséhez, kiosztasahoz. A Tiszahat
Alapitvany Tiszaszalka lakossaganak egészségéért, oktatdsdért, foglalkoztatasaért l|étrejott szervezet
munkdjat onkéntesek latjak el.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepilésen nincs roma nemzetiségl allampolgar, igy roma nemzetiségi 6nkormanyzat sincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriil6 problémai kdzott a lakossag munkaer8-piaci
helyzete, a munkanélkiiliségbhdl eredé problémak, illetve a lakhatassal dsszefligg6 problémak, a hatralékok

felhalmozdddsa szerepel.

A mélyszegénységben élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptiléstiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Munkanélkiliség

Kozfoglalkoztatas  tovabbfolytatasa,  tréningek

szervezése

A hatranyos helyzetek generdciékon keresztili
atoroklédése.

Szocialis, gyermekjoéléti szolgaltatasok bdvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitdsa a palyakezdés megkdnnyitése
érdekében.

Nincs a fiatalok foglalkoztatdasat megkonnyitd
program a telepiilésen és a vonzaskorzetben.

EgyUttm{kodés  kialakitdésa a  feln6tt-képz6
szervezetekkel.

Egészségligyi szolgdltatdsok igénybe vétele, a
telepulési allampolgarok egészségigyi allapotanak
javitasa.

SzlirGvizsgalatokra vald eljutas biztositasa.
Egészségligyi szlirések népszerdsitése.
Az egészségtudatos életmaddra nevelés a felnGttek

korében is, annak tudatositdsa, hogy a
szlirGvizsgdlatokon valé mind nagyobb szamu

megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megnovekedését eredményezheti.

Digitdlis  irastudas  hidnya  akadalyozza a
munkanélkiliek munkaerg-piacon torténd
elhelyezkedést.

Képzések bbvitése a munkanélkiiliek korére.

Szocidlis raszorultsdg mértékében a nappali
képzésben fels6fokd tanulmdnyokat folytatdk

internet el6fizetési dijanak atvallalasa
Kozterileten téritésmentes WIFI szolgaltatas.

Kevés a teleplilésen a foglalkoztatd

Onkormanyzati épiiletek téritésmentes bérbeaddsa
munkahelyteremtés céljabol

Motivacid hidnya

Mentorok bevondsa a hatranyos helyzet( aktiv koru
lakossag segitésére.

ElhetSbb otthoni lakékdrnyezet megteremtése

Szakemberek csalddlatogatds keretében adjanak
felvildgositast az élhet6bb lakdékornyezet
megteremtésének maodjarol.

Az alacsony iskolazottsag, illetve nem hasznosithato
képzettséggel rendelkez6k képzése

Képzések, tréningek felkutatasa, szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezményt,
majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti
Stratégiat. A dokumentum 6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatdsok és szolgdltatdsok nyujtdsaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzGje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési,
egészséglgyi, szocialis, és kozmlvelSdési intézményhalézaton keresztil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolddasaval) valdosul meg, és az egyes agazatok egylttmikodésén alapul. Telepilésinkdn a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben,
szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részterileteken a foglalkoztatds, az oktatds, az egészségligy, a szocidlis és gyermekjéléti, gyermekvédelmi
szolgaltatdsok egymadssal 6sszhangban allo és egymasra épilé intézkedéseit kell meghozni, amelyek a
gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitasaban. A szegénységben vagy szegénység
kockazatdval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket
nevel§ csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kilonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket
neveld csaladok esetében figyelheté meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet(i

gyermekek, valamint fogyatékossdggal €l6 gyermekek szadma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete:

Telepuiléslinkdn az elmult 6t évet vizsgdlva kiemelendd, hogy jegyz6i intézkedés egyetlen esetben sem
tortént védelembe vételrdl.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

B Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru
. gyermekek szama ,
Ev A gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhen
részesitettek szama
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben o
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)

100 -
2012 99,5 80 7
2013 75,5 60 -
2014 75 a0 -
2015 71 20 |
2016 77,5 04 ‘ . . .
2017 61 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilGk ardanya 2017. évben (helyi adatok alapjan), ahol a
csalddban az egy fére jutd jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a (egyedilallé sziil8, vagy
fogyatékos, beteg gyermek esetén) alatt volt, a 18 év alattiak szamdahoz viszonyitva 30 %, mely az el6z6
id6szakhoz képest csokkent. Az dnkormanyzat igyekszik minden eszkdzzel azon lenni, hogy ezt a szamot
tovabb tudja csdkkenteni.
¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, ardnya

Onkormaényzatunk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen kiviil iskolaztatasi tdmogatast nyujt az
altaldnos iskolds, nappali tagozatos kozépiskolas és felsGoktatdsi intézmény nappali tagozatos hallgatdja

részére, aki elsé diplomajat szerzi és nem toltotte be a 25. életévét.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k széma, aranya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék az ellatds alapjan jogosultak az ingyenes vagy
kedvezményes iskolai étkezésre. A normativ kedvezménybe nem részesuld Tiszaszalkai évodaba és altalanos
iskolaba tanulé gyermekek étkezését az 6nkormanyzat ingyenesen biztositja. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyerekek nydri gyermekétkeztetése is biztositott a helyi szocidlis konyharél.

e) magyar dllampolgdrsdaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

A telepiilésen nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezne magyar allampolgarsaggal.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen nincs szegregalt, telepszeri lakdkornyezet.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer m(ikodésérSl sz6lé beszdmold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezék halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozdé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocialis helyzet a meghatarozoé:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adédé veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotanak sérilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valds a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.
A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tlinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szil6re, nagysziil6re és testvérre is. A csalddtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi korilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tartd, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistél eltéré élethelyzetben vald folyamatos ,tartdzkodas”.

A csaldd életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyeztet§ artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi kdrnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sérilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzasa, kbvetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatoak.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

a) védéndi ellatds jellemzdi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betéltetlen statuszok)

A teleplilésen és a szomszédos Tiszavid telepllésen egy véddnd teljesit szolgalatot, az ellatottak szama
Tiszavid teleplléssel egyltt évente 95-100 f6.

A véddénd csalddlatogatdasai soran a varandds kismamaknak, a gyermekes anyukaknak segitséget nyujtanak
problémaik kezeléséhez, megoldasukhoz. Nagyon sokszor elég egy megerGsit6 beszélgetés ahhoz, hogy
problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az iskoldskordaknal az érzékszervi méréseket és egészséglgyi
ismeretterjesztést végeznek.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valo
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi szolgdlat a legkdzelebbi vonzaskézpontban, Vasdrosnamény varosban talalhato.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Az dvoddban és az altalanos iskolaban elvégezhet6 fejlesztések helyben torténnek.
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d) gyermekjoléti alapelldtds

Tiszaszalka telepllésen a csaldd- és gyermekjéléti szolgalat a Csarodai Gyermekjéléti és Csalddsegitd
Szolgalat, Napkozi konyha intézmény keretében miikodik. A szolgaltatas ellatdsi terileteihez tartoznak
Csaroda, Tdkos, Hetefejércse, Gelénes, VAmosatya, Tiszaszalka és Tiszavid telepilések. A csalddgondozéi
teenddket 2 6 Iatja el. A Csaladsegit6 és Gyermekjéléti Szolgalatnak jelentGs szakmai és szervezeti kihivdsnak
kellett megfelelnie.

e) gyermekvédelem
Ezen ligyintézés a Vasarosnaményi Jarasi Hivatal Gyamigyi Osztalyahoz tartozik.
f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Az 6nkormanyzat ilyen helyzetbe kerilé csalddok esetén azonnali segitséget tud nyujtani, képvisel6-testilet
dontés alapjan, eseti vagy rendkivili telepilési tdmogatas formajaban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzdférés

A labdarugé palya sportkori és szabadidds hasznalata folyamatosan biztositott, valamint az altalanos iskola
tornatermében szervezhetd mozgaskultirat noveld sportok, sportoldsi lehetsége biztositottak a gyermekek
részére is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az o6nkormanyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslilé Ovodds és 4dltaldnos iskoldas gyermekek téritésmentesen
étkezhetnek. A normativ tdmogatasba nem részesilé 6vodas és altalanos iskolds gyerekek is ingyenes
étkezhetnek az 6nkormdnyzat altal nyujtott tdmogatas keretébe

A Tiszaszalkai Szocidlis konyhdn 2017. évben havonta atlagosan 250 gyermek étkezett. Ebbél a |étszambdl a
Tiszaszalkai 6vodas gyermek 17 f6, az altalanos iskolas gyermek 39 f6 volt, mivel kozponti iskola Iévén a tobbi
gyermek a korzethez tartozé telepiilésen él, és onnan jar az oktatdsi intézménybe.

A torvény altal meghatdrozott ingyenes tankdnyvtamogatdsban a jogszabdlyban meghatarozott gyermekek
részesiilnek.

Onkormaényzatunk folyamatosan ellatja a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek részére a 2017. évben is biztositotta a napi egyszeri meleg
étkezés lehetGségét.

i) hdtranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtdsakor jdardsi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Hatranyos megkilonboztetésrdl, az egyenld banasmaod kdvetelményének megsértésérdl nincs informaciénk.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az integralt oktatdst, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggben — a fogyatékossagot

megdallapitd szakértSi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozds, a
fejleszt6 felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében kell megszervezni.
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a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzeti, valamint sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatdsa

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanulék nyilvantartdsa a szil6 altal 6nkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik. A 2017-es évben a HH gyerekek szdma 26 f6, mig a HHH gyerekek
szama 3 6. A viszonylag magas HH létszam egyik tetten érhet6 oka, hogy a sziil6 legalabb az egyik feltételnek
(alacsony iskolazottsag) 8 osztalynal nem magasabb végzettségnek felel meg, melynél fogva a gyermek mar a
hatranyos helyzet( kategdriaba sorolhaté. A HHH Iétszam alacsonynak mondhatd, hiszen itt mar legaldbb
két feltételnek kell megfelelni. (alacsony iskoldzottsag, alacsony foglalkoztatottsag, vagy elégtelen laké-
lakaskorilmény) Telepllésinkre az elégtelen lakd, vagy lakaskorilmény nem jellemz6, igy az alacsony
iskolazottsaghoz az alacsony foglalkoztatottsag (munkanélkiliség, kozfoglalkoztatds) parosithatd.
Telepliléstinkre is jellemzé a nevelGszil6i haldzat, igy tobb csalddbdl kiemelt kiskord gyermeket nevelnek
nevel@sziildk. Ezek a gyermekek jogszabdly alapjan halmozottan hatranyos helyzetliek. Létszamuk 18 f6.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Svodai Ovodai Ovodaba beirt
. e : feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama E R szama T B
Ev kord ; szama . (gyogypetliagoglan (gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai gyermekcsoportok
gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel neveléssel neveléssel szama
szama neveléssel egyiitt egyiitt) . N
egyutt egyutt TS 2501
(TS 2401) (TS 2801) (ng 2701) (ng 2601) ( !
2012 2 50 1 45 0
2013 2 50 1 45 0
2014 2 65 1 46 0
2015 2 65 1 42 0
2016 2 65 1 33 0
2017 2 65 1 39 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

o Altalanos iskola 5-8.
Altalanos iskola 1-4. P P U, . .
, ) évfolyamon tanulék F Napkézis altalanos iskolai
évfolyamon tanulék sz3ma Altalanos tanulék szama a naopali
szama (gyogypedagdgiai , ‘.. iskolasok . . A5
5 p . (gyogypedagogiai , oktatasban (iskolaotthonos
Tanév oktatassal egyiitt) p - szama ) ..
(TS 1801) oktatassal egyiitt) tanuldkkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1901)
fé fé fo 1{o] %
2011/2012 128 155 283 122 43,1%
2012/2013 126 174 300 120 40,0%
2013/2014 108 161 269 104 38,7%
2014/2015 107 171 278 107 38,5%
2015/2016 111 152 263 252 95,8%
2016/2017 113 141 254 236 92,9%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolai tanuldk és napkézisek szama (f6)
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B Altaldnosiskoldsok Napkdzis altalanos iskolasok

Az 6vodaba jard Tiszaszalkai gyermekek koziil 2017. évben 4 f6 hatranyos helyzetli, 5 f6 halmozottan
hatranyos helyzet( a nyilvantartott gyermekek szama.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk, gyermekek oktatasat a koznevelési intézmény vallalja.

Az altaldnos iskoldkba jard Tiszaszalkai gyermekek kozil 2017. évben 11 f6 hatranyos helyzetd, 14 f6
halmozottan hatranyos helyzetl a nyilvantartott gyermekek szdma. A HHH adatok az elmult évhez képest
emelkedtek, mivel megndvekedett a neveldszilénél elhelyezett HHH gyermekek szama.

A kozépiskoldba jard Tiszaszalkai gyerekek kozil 2017. évben 8 f6 hatranyos helyzetd, és 1 f6 halmozottan
hatranyos helyzet(i a nyilvantartott gyermekek szdma. A fels6foku oktatasi intézménybe 2 f6 hatranyos
helyzetd, hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6 hallgaté van a nyilvantartas alapjan.

b) a kézneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvoddra jutdé gydgypedagdgusok,
iskolapszicholdgusok szdma stb.)

Az intézményben egy f6 gydgypedagdgus megallapodds keretében keriilt alkalmazdsra. Iskolapszicholdgus
nem kerult foglalkoztatasra.

¢) hatranyos megkiilbnbéztetés és jogellenes elkiilbnités az oktatds, képzés terliletén, az intézmények kézott
és az egyes intézményeken belliili szegregdcids

Hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkilonités, az egyenlé bandsmod kdvetelményének megsértése
még ez idaig nem fordult eld.

d) az intézmények kéz6tt a tanuldok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

2017. évben a kozoktatasi intézményi feladatokat a kdrnyezé telepilések tarsulas formajaban lattak el. Az
oktatads 2012. szeptember 1. napjatdl egyhazi fenntartdsi altalanos iskolaként és évodaként mikodik. Az
alapfokd miivészetoktatds is helyben elérhetd. A telepiilésen megoldott az dvodaskoru és az altalanos
iskolaskoru gyermekek elhelyezése. A napkézit, tanuldszobai foglalkozasokat szinte az 6sszes tanuld igénybe
veszi.

Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos lakossagszamu teleplilésekhez viszonyitva jé az eredmény.
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e) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok)

Hatranyos helyzetld gyermekek kiranduldason, tanulmanyi versenyeken vald részvételiik is biztositott. Az
Onkormaényzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koéltségekhez, illetve a gyermekek gondozésaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonb6z6 dgazatok
egylttm(kodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, elldtasok szocidlis rdszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer | Rendszeres szakmai taldlkozék szervezése.
hidnya: a gyermekvédelem, az egészségligy a
,veszélyeztetett gyermek” fogalmat haszndlja,
amelynek a megitélése szdmos szubjektiv elemet
takar és mast alkalmaznak kdznevelési intézmények.
A csalad miikodését zavaro és akadalyozé okok kozil | SzabadidGs programok szervezése, biztonsagos,
a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés, | kulturalt szinterek mikodtetése.

gondozds, torG6dés, szeretet hianyabdl adodd | A hatranyos  helyzetli  gyermekekkel  és
veszélyeztetettség megemelkedett. csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetl gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
szlil6k eredményes bevonasat segité ismeretek
elsajatitdsa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az 6nkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a
problémak tekintetében. A n6k és férfiak kdzotti egyenlGség vizsgdlatahoz azonban a lehet6 legrészletesebb
adatok, informaciok szikségesek az dnkormanyzat tevékenysége szempontjdbdl relevans terileteken és
témakorokben.

A nék elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konny észrevenni: sokszor maguk a nék — kilénosen,
ha vezet6 poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szé, hogy az otthoni, a
munkahelyi vagy a kdzéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nék altaldban hatranyt szenvednének el
a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevé adatokat gydjteni,
mégis meg kell prébalni a lehetd legpontosabb informacidkat beszerezni.

A nemek kozoétti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszamolasat nem irja eld jogszabaly.

A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gydkerezd,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott
igazsagtalansdg. Nem konnyl( fellépni ellene. Pedig a nemek kozotti egyenlStlenséget — mint a tarsadalmi
egyenl6tlenségeket altaldban — nem csupan azért érdemes lekiizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritds — érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsésorban azért, mert az egyenlGtlenség: pazarlas. A
tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenl6tlen hatalom-megosztds az er6forrasok
egyenlGtlen felhasznalasahoz vezet.

Ahhoz, hogy egyaltaldan szembenézhessiink a problémakkal, els6 és legfontosabb [épésként érzékeny
hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis, gyermekvédelmi, munkaligyi,
b(in6zési, egészségligyi problémanak nincs megoldasa. Az adatok elemzése, az altaluk tikrozott tarsadalmi
folyamatok feltardsa segit megérteni, hogy a nék és férfiak kdzotti egyenl6tlenségek - a latszattal és a
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gyakran hangoztatott ideoldgiakkal szemben — nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak elsGsorban,
hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van.

A kormany biztositani kivanja, hogy a n6knek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is érvényesiljenek,
a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag igéretet tett az Eurdpai Unid
irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet
minden teriletén a n6k nyilt vagy rejtett diszkrimindcidja felszamoldsdnak.

A nemek egyenl6ségének érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és
felkészilt, a probléma irant érzékeny, elkotelezett egylittm(ikodé partnerek haldzatat alakitjuk ki.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A telepiilésen talalhatd, néket is foglalkoztaté munkahely jellemz6en a kdzszféra.

A demografiai és kozszolgaltatdsi adatok vizsgdlatabdl az aldbbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
- a teleplilés 6sszlakossagszamanak 51 %-a né (488 f6)

- a nGi lakosok tobb mint fele aktiv korud (306 6);

- kozfoglalkoztatasban résztvevs nék aranya: 10 %;

- a nyugdijas n6k szama 147 f6.

A népesség nemek szerinti megoszldsa a népességen belil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a n6k atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allandd népességen belil a n6k aranya a vizsgalt idGszakban
szinte azonos.

A nem szerinti megosztasban a néi munkanélkiliek aranya 2017 évben magasabb volt, mint a férfiaké.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kbvetelmények,

e a pdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozéd nék foglalkoztatasa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kdrében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
eV Férfiak NGk Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 328 341 32 43
2013 327 331 32 29
2014 326 325 24 18
2015 335 328 18 17
2016 344 328 14 8
2017 0 0 10 13

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6) NGk foglalkoztatasi helyzete (fd)

400 400

350 350

/——\ \
300 300
250 \ 250 \

200 \ 200 \

150 \ 150 \

100 \
. s \

\m 0 43 29 18 17 8 \a

0 32 32 24 G B - T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 017
m Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek — ——Munkavallaldsi kor{iak W Foglalkoztatottak Munkanélkdliek  ——Munkavallalasi kordak
Munkavallalasi koruak szama (fd) Munkanélkiiliek (f6)
800 80
700 70
600 — 60 |
43
500 341 331 325 328 328 0 2
400 —— 40 +——
300 30— 18
17
200 - 20
32 32 » 8 13
- 10 i E—
100 18 4 10
0 l T D O T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Feérfiak = N6k Férfiak = Nk

A foglalkoztatds megoszldsardl nincs rendelkezésre allé, elemezhet6 adat. A munkanélkili nék szama évek
Ota kozel azonos szinten mozog.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Nincs rendelkezésre all6 adat.

¢) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettségli n6k kozfoglalkoztatdsban vald részvételiik biztositott.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Bérkillonbség, hatranyos megkiilonboztetés nem ismert.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A né6k foglalkoztatasat gatld legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok és
felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A teleplilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon
belili tulterheltségérdl. Tiszaszalka kozségben bolcséde és csaladi napkdzi nem mikodik.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa kdzségiinkben a nevelési és oktatasi intézményben (Altaldnos Iskola és
Ovoda) valésul meg szervezett formaban. Ennek keretében a csalddban él6 gyermekek életkoranak
megfelel6en nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkozast és étkezést biztosit azok szamara, akiknek
napkozbeni ellatdsardl a szil6k, gondozdik munkavégzésik, egészségi allapotuk vagy egyéb ok miatt nem
tudnak gondoskodni.
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A 3-6 éves ovodas koru gyermekek napkozbeni ellatasa Tiszaszalka kozség évodajaban biztositott. Az dvodai
nevelés feladata az évoddaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Az évodai fér6helyek szama
65, ami megfelel6 és elegendének mondhatd, mivel férGhely hiany miatt még évodas koru gyermeket nem
utasitottak el a helyi 6vodaban.

Tiszaszalka telepiilésen a 0-3 évek koru gyermekek napkozbeni ellatasa biztositott, mivel a Beregi Tobbcélu
Kistérségi Onkormadnyzati Tarsulds Kistérségi Fejlesztési Iroda Beregi Mesevarazs Birodalom Bdlcséde 2016.
julius 25.-én megkezdte mikodését. A bolcs6de Vasarosnamény telephellyel 2016. augusztus 1. napjatoél
nyitotta meg kapuit a gyermekek el6tt. Hétkdznap 07.00 6ratdl — 17.30 6raig tart nyitva. Mlkodése a
Vasarosnaményi Jardsi korzetet foglalja magdba. A bolcs6débe a jarasi korzet gyermekei felvételt nyernek
igény szerint. Tiszaszalka teleplilésrél bolcsédei ellatast nem vettek igénybe 2017. évben.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzdsszabdlyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témdnak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kap a kozoktatdsi intézmény a gyerekek felvildgositdsdban. A gyerekek szexudlis
felvildgositasat célz6 programok, tandrdk madar az altaldnos iskoldkban megkezd6édnek, majd a
kozépiskoldkban folytatddnak osztalyfénoki, biolégia 6ra keretében el6addsok tartdsaval.

A helyi védéné a gyermekek sziileivel a kapcsolatot csaldadlatogatasokon és tandacsadasok keretén beliil tartja.
A tanacsadasok szdma Tiszaszalkdn heti 1 alkalom. Leggyakoribb témdk az anyatejes tdplalas jelent&sége,
védGboltasok, szlrdvizsgalatok, vitaminok fontossaga, balesetek megelGzése, higiénia fontossaga. A védénéi
ellatads szintere a csalddok otthona, valamint az oktatadsi-nevelési intézmények. A védénék kifejezetten
prevencids tevékenységet végz6 szakemberek, tébbnyire a csalddok otthondban Iatjak el ezt a feladatot.

Az oktatasi intézményben végzett véd6n6i munka: SzlirGvizsgalatok, védboltasok szervezése, lebonyolitasa,
tisztasagi vizsgalatok lebonyolitdsa, adminisztraciés munka. Magatartdszavar, helytelen szokdsok, karos
szenvedélyek megel6zésében, a serdil6kor problémainak megolddsdban és megszlintetésében nyujt
segitséget.

A gyerekdgyas gondozds sordn a szilés utdn mindenki megkapja a kell6 tanacsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznaljon. Varandds tandcsadast heti rendszerességgel tart a védénd. O koordindlja a
terhesség idejének megfelel6 vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthondban is meglatogatja a
varanddsokat, és életvezetési-, lakberendezési tanacsokat ad, hogy megfelelS legyen a csecsemé fogadasa.
Segitséget nyujt tovabba a csalddi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében.

5.3. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védondk | 0-3 év kozotti Atlagos Egy véddndre juto gyeremekek széma (f6)
Ev szama gyermekek | gyermekszam 30
(TS 3201) szama védononként b
2012 1 18 18 ol
2013 1 21 21
2014 1 23 23 ¢
2015 1 27 27 v
2016 1 28 28 >
2017 1 26 26 0
Forras: TelR és helyi adatgydjtés oeoomeae e e
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5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nék ellen elkdvetett blncselekmények kozott egyértelmlen a
csaladon belili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovdbb neheziti, hogy a csalddban, az otthon
falai mogott folyd erGszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran ldthatatlan, ami az aldozat
szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szamadra pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjdk, hogy minden o6tédik n6é él, vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy
csucsa. A folyamatos lelki erészakban é16 n6k szama ennél jéval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erGszak, csalddon beliili er6szak aldozataival foglalkozé ellatas a teleplilésen nem
folyik. Eddig még egyetlen szervezet sem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kilon
erdfeszitéseket kell tenni. Csalddon belili er6szakrdl nincs informacionk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Tiszaszalka telepllésen nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok, igy csak a tdjékoztatast
tudjuk megadni, hogy a koérnyéken hol érhet6k el ilyen tipusu intézmények, a krizishelyzetbe kerilé nék
szamdra.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az 6nkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erGsitésére.

A kozségi onkormanyzati képvisel6-testiletben a polgarmester és a 4 képvisel6 kozott két n6 foglal helyet. Az
Onkormanyzati hivatal, intézményei és a kozoktatdsi intézmény is tobbségében néi alkalmazottakat
foglalkoztatnak.

A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A néket fokozottan érintd tarsadalmi problémadk Tiszaszalkdn nem jellemz8ek, ezért az Onkorméanyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdnyud intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb gyermeket | Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatasok
nevel6 csalad esetében a szegénység kockdzata | sordn célzott tdmogatdsok kérének kialakitasa.
magas.
A  GYED, GYES-r6l Vvisszatér6k elhelyezkedési | Gyermekek  napkdzbeni ellatdsat biztosito
problémadja intézmények mikodtetése.

Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett képzések,
atképzések helyszinének biztositdsa, mentorok

bevonasa.
Egészségligyi szolgaltatds bbvitése SzlirGvizsgdlatokra valé eljutas biztositasa
Gyermekelhelyezés problémaja K6zponti bolcsédei fér6helyek bévitése
NGk csalddon beliili szerepe, helyzete, nehézségei Csalad- és gyermekjéléti szolgalat, jarasi hivatal,

hatdsagi, gyamligyi és igazsagligyi osztalyaval vald
folyamatos kapcsolattartas.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenl@ségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban els6dlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyenl@ség elvének e téren térténd biztositdsa 6nmagdban nem képes a mar meglévé egyéb tarsadalmi
egyenlé6tlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét és
versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenl6ségi szempontok
fokozatosan kozéppontba keriiltek, vellik egylitt az életkor alapu diszkriminacié is. Az Eurdpai Unid a
tagorszdgok szamiara fontos esélyegyenl6ségi ajanlasokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak
fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotdsban az id6sebb személyek csak 1970-ben, illetve 1989-ben
szerepeltek elGszor ugy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettijei.

Az idGseket az élet szamos teriltén éri hatranyos megkilonboztetés Magyarorszagon. Legjelentésebb az
id6sek foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely sulyos kovetkezményekkel jar, kiilonésen a nék esetében.
Ezen kivil gyakori még az egészségiigyben és a szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok biztositdsa teriiletén
elszenvedett diszkrimindcié. Habdr a 2003. évi CXXV. torvény (EBktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az
életkor alapu diszkriminacidt, a magyarorszagi idGsebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben
kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonldé kord Unids dallampolgarok. A kor alapu
megkilonboztetés az Uj alldsok betdltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
,Onmagat becsiili meg minden nemzedék azaltal, hogy tudomasul veszi: a vildg nem vele kezd8dott.”

Az idGskoruak csalddi allapotara jellemz8, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya. Telepilésiinkon az egyediil é16 id6sek ardanya 63%.

A demografiai folyamat jellemzgit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

— n6k hosszabb élettartama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
Ev jéran(ji()ségban részes?j‘llc'i férfiak jérarﬂdéségban részi‘!jlfi nék SRR
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 128 168 296
2013 123 171 294
2014 117 167 284
2015 112 162 274
2016 110 155 265
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az idGskoruak tobbsége nyugdijban, illetve nyugdijszerl ellatasban részesiil. Tiszaszalka kdzség lakossaga is
folyamatosan 6regszik.

Az alabbi tablazat is j6l mutatja, hogy évrdl - évre a nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesilé n6k szama
a magasabb. Ez a mutaté egyértelmlen a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhato, azzal, hogy
a n6k atlagéletkora magasabb a férfiakénadl, tovabba a nyugdijrendszer is hozzajarul ehhez a kiilonbséghez,
mivel a nék kordbban elmehetnek nyugdijba, mint a férfiak altalaban.

Az id6sebb korosztdlyra a takarékossag a jellemz6, anyagi forrdsaikat korultekintéen hasznaljak fel, kozliizemi
tartozast ritkan halmoznak fel. Eppen ezért az idéseket nem az elszegényedés veszélyezteti leginkabb. Az
izolacid, a kirekeszt6dés veszélye jelent6s hanyadukat fenyegeti. A korosztaly jellegzetessége, hogy sokan
magdanyosan, egyszemélyes hdztartasban élnek.

Az idGsebbekben tébb a bizalom, ezért sériilékenyebbek, jobban ki vannak téve a csalasnak, dvatlansagukbdl,
johiszem(iséglikbdl adéddan konnyebben blincselekmény dldozatdva valnak. Az id6s réteg egészségligyi és
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése megfelels, a haziorvos szolgaltatasait igénybe tudjk venni. Nagy
segitséget jelent szdmukra a hazi segitségnyujtds megjelenése. A gondozénék a maganyos, egyedil él6
idéseket naponta latogatjak. A mindennapi hazi munkaban, lakas korili teend6kben segitenek be nagyobb
részt. A feladataik kozé tartozik elsGsorban kapcsolattartds a kilénb6z6 intézményekkel, pl. gydgyszerek
feliratdsa, kivaltdsa, nyomtatvanyok beszerzése, kitoltéséhez uUtmutatds. A tapasztalat az, hogy ez a
szolgdltatas nagyon hasznos és kedvelt az id6sek kdrében.

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onelldtasi képessége besz(ikil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek dltaldban egyiittesen fordulnak el§, kiilonosen 70 éves kor folott jellemzbek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A magas munkanélkiliségi adatok kedvezétlenek az id6sek, nyugdijasok foglalkozatdsanak el6mozditdsara. A
munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelmlen kivehets, hogy az idésebb korosztalyokat
aranyaiban jobban sujtja a munkanélkiliség problematikdja. Tdrsadalmi jelenség az 55 éven feliliek
elhelyezkedési problémadja. Az allam jogszabdlyban meghatdrozott mértékben — jarulékfizetési
kedvezményekkel — segiti azokat a munkaltatdkat, akik ezt a réteget foglalkoztatni kivanjak.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetéségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Az idGskoruak megélhetését elsésorban a nyugdij, vagy mas nyugelldtas biztositja. A koradbbi életszinvonal
fenntartasa, illetve az aktivitdas megé6rzése miatt a nyugdij mellett is gyakran véllalnak alkalmi munkat. Az
idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, az 6szi mez6gazdasagi munkakba valé bekapcsolédds, mely
plusz bevételi forrdst jelenthet e korosztdly szamara. Az id6sek aktivitdsdanak megdrzéséhez idedlis a csaladi
hazas telepiilésszerkezet, mivel a haz korili munkdk lehet6séget biztositanak a fizikai aktivitdsra és az
életmindség megG6rzésére, javitasara.

A telepilésen é16 id6sekre nem jellemzd az élethosszig tartd tanulas, erre a telepiilésen igazdn nincs is
lehetdség.

¢) hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az idGskoruak hatranyos megkilonboztetésének orszagos tendenciait bar ismerjik, telepilésiinkdn erre
vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat — 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruiak szama

65 év feletti . L, , vy 65 évnél iddsebbek (f6)
lakossag szama Nappali ellatasban részesiil6 0
Ev (TS 0328) idéskoruak szama (TS 5101)
150
F6 F6
2012 175 0 100
2013 174 0 50
2014 182 0
2015 179 0 0
2016 182 0 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 186 0 165 év felettiek Nappali ellétéshan részesiiltek

Forras: TelR, KSH,Tstar
a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése

A szocidlis alapszolgaltatdsok, hazi segitségnyujtas, és szocidlis étkeztetés megszervezésével az dnkormanyzat
segitséget nyljt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nallé életvitelik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémak
megoldasara.

Szakositott ellatasi forma keretében miikodik a telepilésen az id6sek bentlakdsos otthona, 18 férGhellyel,
ahol az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint a szocialis helyzetik miatt raszorulé idés személyeket
gondozzuk.

Az egészséglgyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztdly szamadra is. A telepilésen
m(ikodik hazi- és fogorvosi ellatds is. A szakrendelés és kdrhazi ellatas igénybevételére a Vasarosnaményi,
Fehérgyarmati, Kisvardai és Matészalkai Korhazakban van lehet6ség. A kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés az id6sek szamara is biztositott.

b) kulturdlis, kézmdiivel6dési szolgadltatdsokhoz valé hozzdférés
Rendezvényeink nyitottak az idGs korosztaly szamara is.
¢) idések informatikai jartassdga

Kozséglinkben az id6skoruakra nem jellemzé az informatikai jartassag. Akadnak kivételek, akik haztartasaban
megtaldlhatdé az internet hozzaférés, amelyet leginkdbb a csalddi kapcsolatok fenntartasa érdekében
haszndlnak. Az id&sek informatikai jartassagarél nem készil felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrél, hogy az id6sebb korosztaly mennyire képes kihaszndlni ezeket a lehetGségeket.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepuilésiinkén a Reformatus egyhaz kdrusa miikodik, egyhazi énekeket, régi népdalokat adnak elé a
rendezvényeken. Egyhazi innepségek, rendezvények megtartasara a Reformatus és a Rémai Katolikus Egyhaz
szervezésében keriil sor. Az 6nkormanyzat figyelemmel kiséri az id6sek mindennapjait és szolgaltatasaival
probalja megkonnyiteni életliket, bar az 6énkormanyzatnak nem all mddjaban rendszeres programokat
biztositani az id6sek szamara.
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Tiszaszalka kiltertletén taldlhaté a Csaronda patak, amely kivaldé horgaszhely. A Horgdszegyesilet minden
évben megrendezi horgdszversenyét , ahol szép szdmban vesznek részt az idésebb korosztalybdl is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitdst és a flggetlenséget meg6rzé
programok, szolgaltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bbvitése.

A morbiditdsi statisztikdk rangsoraban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlileti problémak - mellett
pszichés problémak leggyakrabban el6forduld
betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd  szolgdltatasok
bévitése.

SzlirGvizsgalatok biztositasa.

Prevencids szemlélet erGsitése, az egészségtudatos

magatartas fejlesztése

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége.

Generacids programok szervezése.

Szellemi és lelki elszigeteltség, magany, egyeddl
él6k helyzete

Szabadidds tevékenységek szervezése

Az idGsek szamanak novekedése, a fiatalok
szamanak csokkenésével egyltt varhatéan az

Az idGskoruak sajat otthonukban térténé o6nalld
életvitelének el&segitése az étkeztetés, hazi

blincselekmény aldozatava valhatnak.

id6sekrdl valé gondoskodasi igény novekedéséhez | segitségnyujtas felajanlasaval. Tajékoztatds az
vezet a jov6ben. igénybe vehetd szolgdltatasokrol, lehetdségekrél.
Ovatlansaghdl, johiszemiségbdl adédéan kénnyen | Folyamatos tajékoztatds, figyelem felhivds a

lehetséges veszélyekre.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — kodztiik a fogyatékossaggal
él6 emberek — szamdara megteremt6djon az esélyegyenl6ség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturalis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a minGségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg. A
fogyatékossaggal él6 emberek szamdara megszervezendd hatékony ellatdrendszer kialakitasahoz sziikség van
helyi, kistérségi, és regiondlis szinten szervez6dd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok elldtasa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtdl atvallalt kozfeladatok megvaldsitdasaban,
valamint egylttm{kods partnerei kivannak lenni a terlleten dolgozd valamennyi allami és nem-allami
szerepl6knek.

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatdsok szolgdltatd jellegének er@sitésével, az
intézmények kiépitésével, korszerUsitésével és atalakitasaval, illetve lakdkornyezeti és az integralt formdaban
torténd ellatasszervezés erbsitésével.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok
Ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezé hatraltatja.

A fogyatékossagligy — és altalaban az esélyegyenlGség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
teriiletén meghonosodjon az a személet, hogy a fogyatékos emberek lgye nem csak szocialis kérdés:
valamennyi agazat, minden kozigazgatdsi szereplé kotelessége és felelGssége, hogy a sajat terilletén
érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlGségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges
szakmapolitikai Iépéseket.

Mint daltaldban az esélyegyenl@ség terliletén, a fogyatékossagligyben is a tdrsadalmi szemléletformalds az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a dontéshozdkra és végrehajtdkra a
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tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamara vilagossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidéja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupdn pénz
kérdése. Az egyenl6 esélyl hozzaférés nem csak liftek, rampdk, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjoglnak és egyenranguinak
tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkOze az esélyegyenlGségi tervek elkészitése és az abban foglaltak
végrehajtasa is.

Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossdgi csoporthoz tarozé ember — azaz a
mozgassérult, a [atassérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos
emberek — specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenl§
esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkozok és megolddsok telepitést jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgdltatast a mozgassérilt embereken tul latas- vagy halldssériilt, valamint
értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiletek
magaban foglalja az épiiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tébb.

Eurdpa joléti allamai, ahogy hazdnk is igyekszik kilonboz6 intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel,
rendeletekkel el6segiteni a fogyatékosok esélyegyenlGségét. Hatalmas anyagi forrdsokat bevonva,
természetbeni és anyagi juttatasokat igyekeznek biztositani a raszoruldknak. Kiilénb6z6 hivatalokat, szakért6i
bizottsdgokat allitottak fel, tAmogatjak a fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Pozitiv diszkriminaciét
alkalmaznak az oktatdsban és a munkaerd piacon.

Mindezek ellenére a statisztikdk csunyan racéfolnak az eréfeszitésekre. Ahelyett, hogy a fogyatékkal él6k
felfelé mobilitdsat mutatnanak, megrekednek, s6t lecsusznak, elszakadnak és kirekeszt6dnek a
tarsadalombdl.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaldadjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. A célcsoport
részére szervezett elldtdsokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan
tervezziik. Azon embertdrsaink, akik valamilyen fogyatékossaggal élnek, kiilonleges figyelmet érdemelnek,
azért hogy a tarsadalom egyenrangl és aktiv tagjaivd valhassanak. A tarsadalomba valé be- illetve
visszailleszkedés érdekében segitségre szorulnak a tarsadalom mindazon tagjai, akik barmilyen okndl fogva
(betegség, munkaképesség megvaltozasa, munkanélkiliség, csaladi koérilmények) tarsadalmi beilleszkedési
akaddlyokkal, nehézségekkel kiizdenek. Kiemelt figyelmet kell forditani a kdzszolgdltatasokhoz valé egyenlé
esély(i hozzaférésre, akadalymentesitésre a kozépiiletek és szolgaltatdsok terén is.

A fogyatékos emberekkel valé szolidaritas alapeleme az, ha megel6zzik az izolacidjukat, és lehetfséget
adunk szamukra arra, hogy megmutassak, 6k is a tarsadalom hasznos tagjai.

7.1.1 szamu tdblazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott Megvaltozott Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
anhaRenessaed munkaképesség(i részesiilék szdma nemenként
z 2 o g . személyek szocialis m 50
Ev személyek szocialis P Osszesen
Aot a s ellatasaiban 15
ellatasaiban részesiil6k részesiildk szama - "
szama - Férfiak (TS 6201) NGBk (TS 6301) i
2012 43 36 79 .
2013 43 28 71 20
15
2014 40 27 67 10
2015 31 25 56 j
2016 32 22 54 2012 2013 2014
2017 na Nna 0 Férfiak Nk

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté elGitélete
mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiket. A fogyatékos személyek korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatarozdsandl a népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiktdl,
ami értelmi fogyatékossag esetén még jelent6sebb.

a) fogyatékkal élék foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kézfoglalkoztatds)

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl.

b) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs ilyen jelleg(i informacionk.
¢) 6ndllo életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

A telepliilésen hazi segitségnyujtds formdjaban kapnak segitséget az arra raszoruld fogyatékos személyek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

- Magasabb 0sszeg( csalddi pétlék: a tartdsan beteg, vagy sulyosan fogyatékos gyermekre tekintettel, vagy
nagykoru személy részére megallapitott ellatas,

- Fogyatékossagi tdmogatas: a fogyatékossagi tamogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenl@séget el@segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatdas. A tdmogatds célja, hogy — a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenlil — anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék: rokkantsdgi jaradékra az a nagykoru jogosult, aki a 25. .életéve betoltése el6tt
legalabb 70 %-o0s mérték( egészségkarosodast szenvedett és nyugellatasban, baleseti nyugellatasban vagy
megvaltozott munkaképességl személyek elldtasaban nem részesil. A rokkantsagi jaradék nem mindgsdil
nyugellatasnak, megallapitasanak nem feltétele, hogy az igényl6 rendelkezzen szolgalati idével.

- Kivétele rokkantsagi ellatds: az ellatds annak a megvaltozott munkaképességli személynek allapithaté
elutasitd dontés végelegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a sziikséges biztositasi id6
legalabb felével, azaz a kérelem benyuljtdsat megel6z6 5 éven belll legaldabb 548 nap, 10 éven belil
legalabb 1278 nap, 15 évben beliil legaldbb 1825 nap biztositasi idével.

A fogyatékkal él6 személyek szamara kilon pénzbeli és természetbeli elldtast és kedvezményeket az
Onkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdaciohoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépiiletek akaddlymentesitettsége
Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé kozéplletek akadalymentesitése sajnos még nem 100%-os.

Tiszaszalka kdzségben nincs pontos felmérés a fogyatékkal él6krél, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni
a fogyatékkal él6k helyzetérdl, sziikségletirdl.
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b) kézszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzdférés lehetbségei, fizikai, informdcios és
kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato épliletek akaddlymentesitettsége

A koz0Osségi szintér helyszine a Faluhdza. Az épiilet akaddlymentesitett, tovabba a szabadtéri rendezvényei is
fogyatékkal él6k szamdra nyitottak. Az Altalanos Iskola tornaterme akadalymentesitett, igy a fogyatékkal él6k
is igénybe tudjak azt venni.
Telepuilésiinkdn a posta, az orvosi rendeld, a szocialis konyha akaddlymentesitett igy a fogyatékkal éI6k is
igénybe tudjak venni.

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A Polgarmesteri Hivatal, az Altalanos Iskola, és az Id&sek Otthona intézménye is akadalymentesitett tovabbi
munkahelyek akadalymentesitettségérél nincs adatunk.

d) kézdsségi kézlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés a teleplilésen jo, a jardak, parkok elfogadhaté allapotuak. 2018-ban a telepiilésen
tobb jarda is felujitasra kerdilt.

Az Ujonnan épul6 kozlekedési utak, jardak kialakitdsanal az akadalymentesitettségre figyelemmel lesziink.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kézlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye nem mikodik a telepiilésen.
f) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)

Telepiilési tamogatas formajaban az Onkormanyzat képvisel6-testiiletének hatarozata alapjan segiti az arra
raszorulé fogyatékkal él6ket.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6nek vagy
fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 sziil6knek vagy
fogyatékost apold csaladtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegit6 csoportok szervezésére, a forumokba vald
bekapcsolddasra kevés lehetdsége van.

A kommunikacié szintere az internet vilaga, amely a
felhasznalok otthondba hozhatjak a kozosséget.
Lehetdségek: kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tamogatasok bevezetése, amely az internethez vald
hozzaférést segiti.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz
valdé hozzaférés lehet6ségei, az akaddlymentes
kornyezet aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informaciés és kommunikacids
akadalyok megsziintetése, lakékornyezet

akadalymentesitését szolgald program.

A pszichiatriai problémakkal kiszkodd, illetve a
szenvedélybetegségben szenved6 (alkohol, drog,)

emberek szama egyre né.

Ellatasukban részt vevd civil szervezetek bevonasaval
elemzések készitése, problémaik feltarasa,
életmindségiliket javitd intézkedések bevezetése.

Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a
szlirGvizsgdlatokat a mozgasukban erésen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a
tdmogatdsuk a szlrdprogramokra torténé eljutdsuk
(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élSk is minél nagyobb
szamban részt  vegyenek az  egészséglgyi
sz(irGvizsgalatokon
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

Az Orszaggyllés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. térvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrél. Ezzel elismerte a
szervezetek m(ikodési feltételeihez forrdsok biztositdsanak sziikségességét. A Nemzeti Civil Alapprogram
célja a tarsadalom erGsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallaldasanak segitése.

Kozségiinkben az Onkorményzat, az Egyhdzak, és a civil szervezetek mindennapi munkajdban az
egyuttmikodés, a bizalom és a tiszteletben tartas az elsédleges. Munkajuk sordn nap, mint nap talalkoznak
az egyenld banasmadd és az esélyegyenl6ség hidnyanak problémadival, amelyeket egymassal valé partnerség
soran prébalnak megoldani.

Az egyhdznak f6 szerep jut az Osszlakossag minél szélesebb rétegének Gsszefogasaban, kozos gyermek,
ifjusdgi és feln6tt programok szervezésében. Nagy hangsulyt fektet a keresztény Ulinnepek méltéd
megilinneplésére.

Tiszaszalkdn minddssze két civil szervezet van, melybél igazan egyik szervezetre, a Horgaszegyesiiletre
szamithatunk az intézkedések megvaldsitasaban partnerként.

Kozséglinkben nemzetiségi dnkormdanyzat nem mikodik.

Telepliléstiinkdn kifejezetten esélyegyenlGségi tevékenységl for-profit szervezet nem mdkodik. A helyi
gazdalkodé szervezeteket az Onkormdnyzat esélyegyenlGségi tevékenységének megvaldsitasaba
tdmogatdként vonja be.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Tiszaszalka kozségben a Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossaga:
Tiszaszalka kdzség weboldala: www.tisztaszalka.hu

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
6nkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozé szocidlis, egészségligyi, gyermekjoéléti,
koznevelési, kozmlvel6dési szakemberek. Moddszere az online és személyes kapcsolattartds az egyes
esélyegyenl&ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralédott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlo eszkdz6k bemutatdsa.

A program az Onkormdnyzat teljes kérlien akadalymentesitett honlapjan, www.tiszaszalka.hu kézzétételre
keril, igy allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté
lesz, amely alapjan az esélyegyenlGség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitds folyamatos ellen6rzése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenl6ségi intézkedésekkel valdsul meg. Az
intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémadkra
nyujtanak megoldast.
Az intézkedési terv célja a helyzetelemzésben foglalt problémak megvaldsitdsdnak lehetésége. Tiszaszalka
kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Program intézkedési tervének alapvet6 és elsédleges célja az egyenld
bandsmadd elvének teljes kor( biztositasa.
A Kormany 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendeletnek, valamint a 2003. évi CXXV. torvény IV. fejezet 31. §-nak
eleget téve Tiszaszalka kozség Képvisel6-testilete a telepiilés helyi esélyegyenlGségi programjat attekintette,
majd a felllvizsgalatot kovet6en a meghatarozott problémakat szem el6tt tartva folytatja munkajat.
madositasra nem keriilt sor a feladatok megvaldsitasanal.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Munkanélkuliség.

2. A hatranyos helyzetek generacidkon
keresztili atéroklédése.

3. Nincs a fiatalok foglalkoztatdsat
megkonnyit6é program a telepilésen és a
vonzaskdrzetben.

4. Egészségigyi szolgdltatdasok igénybe
vétele, a telepulési allampolgarok
egészségligyi dllapotanak javitdsa.

5. Digitdlis irdstudas hianya akadalyozza a
munkanélkiliek munkaer6-piacon toérténd
elhelyezkedést.

6. Kevés a teleplilésen a foglalkoztatd.

7. Motivacio hidnya.

8.  Elhetébb  otthoni
megteremtése.

9. Az alacsony iskoldzottsag, illetve nem
hasznosithatd képzettséggel rendelkez6k
képzése.

lakdkornyezet

1. Kozfoglalkoztatas
tréningek szervezése.

2. Szocialis, gyermekjoléti szolgdltatasok
bdvitése. Felzarkdztatasi, fejlesztési
programok szervezése. Osztdndij alapitasa
a pdlyakezdés megkonnyitése érdekében.

3. Egylttmikodés kialakitasa a felnGtt-
képz6 szervezetekkel.

4, Sz(irévizsgalatokra vald eljutas
biztositasa. Egészségigyi szlirések
népszer(sitése. Az egészségtudatos
életmddra nevelés a felnSttek korében is,
annak tudatositasa, hogy a
szlir6vizsgalatokon valdé mind nagyobb
szdmu megjelenés az egészségesebb életet,
a vdrhatéd élettartam megnovekedését
eredményezheti.

5. Képzések bévitése a munkanélkiliek
korére. Szocidlis raszorultsag mértékében a
nappali képzésben fels6foku tanulmanyokat
folytatéok internet elGfizetési  dijanak
atvdllalasa Kozteriileten téritésmentes WIFI
szolgdltatas.

6. Onkormanyzati épiletek téritésmentes
bérbeadasa munkahelyteremtés céljabdl.

7. Mentorok bevondsa a hatranyos helyzetd
aktiv koru lakossag segitésére.

8. Szakemberek csaladlatogatas keretében
adjanak  felvildgositast az  élhet6bb
lakdkérnyezet megteremtésének madijardl.

tovabbfolytatasa,
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9. Képzések, tréningek felkutatdsa,
szervezése
1. Problémat jelent az egységes | 1. Rendszeres szakmai taldlkozék
fogalomrendszer hidnya: a | szervezése.
gyermekvédelem, az egészséglgy a | 2. Szabadidés programok szervezése,
,veszélyeztetett gyermek” fogalmat | biztonsagos, kulturalt szinterek
haszndlja, amelynek a megitélése szamos | mikddtetése.
szubjektiv.  elemet takar és mast | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
Gyermekek alkalmaznak kéznevelési intézmények. csaladjukkal foglalkozo szakemberek
2. A csaldd mi(ikodését zavard és | tovabbképzése a hdatranyos helyzetl
akadalyozé okok koziil a csaladok anyagi, | gyermekek nevelését,
csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, | személyiségfejlesztését, illetve a szll6k
tor6édés, szeretet  hianyadbdl adddo | eredményes bevonasat segité ismeretek
veszélyeztetettség megemelkedett. elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.
1. A gyermekét egyediil nevelS, vagy tobb | 1. Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
gyermeket nevel6 csaldd esetében a | ellatdsok sordn célzott tdmogatasok
szegénység kockazata magas korének kialakitasa
2. A GYED, GYES-r6l valé visszatér6k | 2. Gyermekek napkodzbeni ellatasat
elhelyezkedési problémadja biztositd intézmények mikodtetése.
3. Egészséglgyi szolgaltatas bbvitése Foglalkoztatasi Osztaly altal szervezett
NGk 4. gyermekelhelyezés problémaja képzések, atképzések helyszinének
5. N6k csalddon beliili szerepe, helyzete, | biztositasa, mentorok bevonasa
nehézségei 3. SzlirGvizsgalatokra valé eljutas biztositasa
4. Kdzponti bolcsédei fér6helyek bévitése
5. Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat, Jarasi
Hivatal, hatdsagi, gyamigyi és igazsaglgyi
osztallyal valé folyamatos kapcsolattartds
1. Magas az egyediil éI6k aranya. i . . P
8 . gy N Y , 1. Az aktivitast és a fliggetlenséget megdbrzd
2. A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a ey .
S, , , | programok, szolgaltatdsok szervezése.
daganatok, keringési zavarok, sziv- és | , gy o
X . . ... | Képzések igény szerinti bbvitése.
érrendszeri megbetegedések, izileti . . s
. L ]2, Rendszeres mozgast biztosito
problémak - mellett pszichés problémak , , o s Lo
« . . szolgdltatasok bdvitése. Szlrbvizsgalatok
leggyakrabban el6fordulé betegségek. o ., . o
, e srrs biztositasa. Prevencids szemlélet erdsitése,
3. Nemzedékek kozotti kapcsolat . . e .
nehézsége az egészségtudatos magatartds fejlesztése
X & o . . . , 3. Generacios programok szervezése.
Id&sek 4. Szellemi és lelki elszigeteltség, magany, x ) . .
)« 4. SzabadidGs tevékenységek szervezése.
egyedil él6k helyzete. i x . iy o
i . .. , 5. Az id6skoruak sajat otthonukban torténdé
5. Az id6sek szdmanak novekedése, a | . ... (e N e
. . . L . . ondllé  életvitelének  el&segitése  az
fiatalok szamdanak csdkkenésével egyiitt | |, . ‘o gy _
. . i « . , . | étkeztetés, hazi segitségnyujtas
varhatdan az id6sekrdl valé gondoskodasi e . .y
. . . e felajanlasaval. T&ajékoztatds az igénybe
igény novekedéséhez vezet a jovében. Y e , y B
4 T Y 4 vehetd szolgaltatasokrdl, lehet6ségekrél.
6. Ovatlansagbdl, j6hiszem(iséghdl addddan ‘e .o -
. . . . ., . | 6. Folyamatos tajékoztatas, figyelemfelhivds
kénnyen blincselekmény aldozatdva , .
. a lehetséges veszélyekre.
valhatnak.
1. Az elszigetelten él6, fogyatékkal él6nek | 1. A kommunikacié szintere az internet
vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 | vildga, amely a felhasznalék otthonaba
sziil6knek  vagy  fogyatékost  apold | hozhatjak a kozosséget.
Fogyatékkal csaladtagnak kapcsolatteremtésre, Onsegité | LehetGségek: kozterlileten téritésmentes
élék csoportok szervezésére, a forumokba valé | WIFI szolgaltatds, képzések szervezése (db),

bekapcsolddasra kevés lehetGsége van.
2. Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés

olyan tamogatdsok bevezetése, amely az
internethez vald hozzaférést segiti.
2. Fizikai koérnyezetben talalhaté akadalyok
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lehetdségei, az akaddlymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.

3. A pszichiatriai problémakkal kiiszkddé,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog,) emberek szama egyre né.

4, Az egészséglgyi prevencios
szolgaltatdsokat, a szlrdvizsgalatokat a
mozgasukban erésen korlatozott személyek
kevésbé veszik igénybe. Sziikséges a

tdmogatdsuk a szlir6programokra torténd
eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

megsziintetése, informacios és
kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
lakékornyezet akaddlymentesitését szolgald

program.
3. Ellatasukban részt vevd civil szervezetek
bevondsaval elemzések készitése,

problémaik feltdrdsa, életminGségliket
javité intézkedések bevezetése.

4. Segiteni, hogy a fogyatékkal élSk is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészséglgyi szlir6vizsgalatokon.

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa,
tréningek szervezése, képzések helyének
biztositasa.

2. Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

3. Szlrdvizsgdlatokra, szakorvoshoz vald
eljutas biztositasa.

4. Kozterileten  téritésmentes  WIFI
szolgdltatas.

5. Onkormanyzati épliletek téritésmentes
biztositasa.

6. Mentorok bevonasa a hatranyos
helyzet( lakossag segitésére.

FelelGs: polgarmester

- 6nkormanyzati dolgozdk

- Vasarosnaményi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya

- haziorvos, véd6né, csalddsegitd

- kulturdlis szervez6

1. Gyermekjoléti szolgalattal és az Oktatasi
intézményekkel valo kapcsolattartas
fejlesztése, sziilGi rahatas erGsitése.

Felels: polgarmester
- 6nkormanyzati dolgozdk
- csaladsegit6

Gyermekek i . s “
¥ 2. Szabadidds programok szervezése. - kulturalis szervez6
3. Sziil6k tajékoztatdasa gyermekvédelmi | - védéné
szocidlis ellatasokrol. - korzeti megbizott
1. A n6k munkaerGpiacra torténd Y ,
. - i e , . | Felel8s: polgarmester
visszatérésnek elGsegitése, Foglalkoztatdsi | . ) . .
. . . - Onkormanyzati dolgozdk
Osztaly altal szervezett képzések . e s -
X . Yo - Vasarosnaményi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
NGk népszerdsitése. .
. . « . ... | Osztalya
2. Tanacsadas, - a nék csalddon beliili .. s . s
, i . , | - hdziorvos, véd6né, csalddsegitd
helyzete, csaladsegit6 szolgdlattal valé " ,,
s s s . , - kulturalis szervez6
egyluttm(ikodés fejlesztése, kapcsolattartas.
1. Id6sek  altal igénybe  vehetd | FelelGs: polgarmester
szolgdltatasok  bdvitése,  haziorvossal, | - 6nkormanyzati dolgozdk
véddndvel vald egylttmikodés. - haziorvos, védénd, csaladsegitd
Idések 2. Egyhaz, civil szervezetek bevonasa. - kulturalis szervezé,

3. Szabadid6s tevékenységek szervezése,
konyvtar népszerd(sitése,
2. Id6sek Otthona bentlakdsos intézmény

féréhelyének bévitése,

- korzeti megbizott
- egyhazak képviselGi
- hazi segitségnyujtas dolgozéi
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4. Generdciés programok, szabadidGs
tevékenységek szervezése.
5. Szomszédfigyeld rendszer kiépitése.

1. Teljes kord akaddlymentesités
megvaldsitasa.
2. Voroskereszttel, civil szervezetekkel vald | FelelSs: polgarmester

Fogyatékkal egyuttm(ikodés, hazi segitségnyujtas | - onkormanyzati dolgozdk

élék szolgaltatdsanak tamogatasa. - hdziorvos, védéng, csalddsegitd,
3. Tajékoztatas, segitségnyuljtds az igénybe | - szocialis ellatérendszer
vehetd ellatasokrol, jogszabalyi

valtozasokrol.

Jovbképink

Tiszaszalka K6zség Onkormanyzatanak f6 célja, a telepiilésiinkdn él6 emberek mindennapi életében a jélét
biztositasa, az életminfségének folyamatos javitdsa, olyan segit6 élettér kialakitdsaval, amelyben az egyenl6
esélyld hozzaférés mindenki szdmara biztositott. A jov6kép altal olyan allapot j6jjon létre, amely egy
fenntarthaté telepilést hoz létre, és a felndvekvS generdcid helyben tartdsa, telepllésiinkon vald fejlédése
megvaldsuljon. Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi kozosségek egyenrangu tagja
legyen minden ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szdmara lehetévé teszi a
tarsadalmi életben az egyenl6 részvételt. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben é16k, a gyermekek,
az id6sek, a n6k és a fogyatékkal el6 embereknek egyenl6 optimalis életkérilményeket tudjunk biztositani, és
ezt hosszu tavon fenn is tartani.

Ennek megvaldsitasa érdekében az emberekben erGsiteni kell a lakdhelyhez kot6dést, a tarsadalmi
szolidaritast, és a tdarsadalmi felel6sségvallalast. Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatarozott
célcsoportok szamara, akar pozitiv diszkriminacié alkalmazasaval is. A célzottan meghatarozott intézkedések,
és megvaldsitasuk kdvetkeztében a hatranyos helyzet( célcsoportok esélyei, életmingségiik tartésan javul, és
fenntarthato.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk szamat csdkkentsiik.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag szinvonalahoz valé felzarkézasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek egészségi allapotara és kdzosségi programijaira.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a n6k munkanélkiiliségének csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kozépiletekhez, informacidhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran tett megdllapitasok:

Az Onkormanyzat folyamatosan szervez kdzfoglalkoztatast, mely a telepiilésen elengedhetetlen fontossagu a
munkanélkiliség és a szegénység csokkentése érdekében. A kozfoglalkoztatast a jov6ben is biztositani kell,
de tovabbra is a versenyképes munkahelyem teremtése a cél. A munkavallalast elGsegit6 képzések, tréningek
szervezése tovabbra is sziikséges. Minden lehetdséget ki kell haszndlni az ingyenes szlir6vizsgalatokhoz vald
hozzajutas, az egészségligyi ellatas fejlesztése érdekében.

A hatranyos helyzet megsz(intetéséhez tovabbra is szilkség van a munkahelyteremtésre. A raszoruldkat
tovabbra is tdjékoztatni kell az igénybe vehet§ ellatasok, kedvezmények korérdl, ezzel is segitve a nehéz
helyzetben lév6k helyzetét.

A telepiilésen sok az egyedul él6 idGs ember, azonban az elmult években nagymértékben javult az ellatasukat
szolgdld szolgaltatasok, mint pl. a hazi segitségnyujtas. Tovabbra is sziikség van az egészséges életmadd
kialakitasahoz a szlir6programok szervezésére, a nemzedékek kozotti kapcsolatok segitéséhez a generaciods
programok szervezésére.

Tovabbra is sziikség van a csalddtamogatasi ellatasokrdl sz6l6 tajékoztatasok biztositdsara, a munkahelyre
torténd visszatérésé elGsegitésére, képzések és programok szervezésére.

Biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdjutdst, a

szlirGvizsgalatokon vald részvétel lehetGségét. A fogyatékkal él6 emberek életének konnyebbé tétele,
segitése érdekében sziikséges a teljes korli akadalymentesités megvaldsitasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Koézfoglalkoztatdsi programokban valé részvétel biztositasa, valamint a

munkaerd piacra torténd sikeres integracio

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Alacsony az aktiv koru lakossagon beliil a foglalkoztatottak ardnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozfoglalkoztatdssal a munkanélkiiliség csokkentése, valamint motivacio
névelése a munkaerd piacon térténé mihamarabbi elhelyezkedéshez,

Minden elérhet6 kozfoglalkoztatasi palydzat benyujtdsa, a munkanélkiiliek
lehetd legnagyobb szamdanak bevondsa a kézfoglalkoztatasba,

A kozfoglalkoztatasi pdlyazat sikeres megvaldsitasa,

.o,:sszu aI\vu Minden raszoruld csalddban legyen legaldbb 1 f6 kodzfoglalkoztatdsba bevont
id6egységekre . Capr L X .

p személy, a késGbbiekben pedig sikeres elhelyezkedés a munkaerd piacon
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartas az illetékes foglalkoztatasi osztallyal — pdlyazatok elkészitése,
megvaldsitdsa

Résztvevobk és

Onkormanyzat és polgarmester

felelGs
Partnerek jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya, regisztralt dllaskeres6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Evente kdzfoglalkoztatas palyazat benyujtasa a megjeldlt idépontban
Felérés, adatgy(ijtés: folyamatos

Palyazatok elkészitése: folyamatos

Palyazatok megvaldsitasa: folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A feltart probléma részben oldddik meg, de a kilénbség nem novekszik majd
tovabb.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Amennyiben nem nyer a palydzaton az Onkormanyzat, Ugy az intézkedés nem
L . megvaldsithatd. Tovdbbd, ha az érintett mélyszegénységben él6 személy,
és csokkentésiik , , . -
esrkize személyek nem vesznek részt a foglalkoztatasban. Fontos az érintettek

meggy&zése. Passzivitas az alacsony bérezés miatt.

Szlikséges eréforrasok

Palyazati pénz, tdmogatas
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati
céljabol

épiiletek téritésmentes bérbeadasa munkahelyteremtés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a teleplilésen a foglalkoztatd

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Vonzébbd tenni a teleplilést a vallalkozdsok szamara, ezdltal néne a

foglalkoztaték szama, és csokkenne a munkanélkiliség.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az Onkormaényzat képvisel6-testiiletének hatarozatba foglalasa a téritésmentes
bérbeadasrol.

Résztvevbk és
felelGs

KépviselG-testilet és polgarmester

Partnerek

Vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023. év folyaman

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Amennyiben célt ér az intézkedés, néhet a foglalkoztatds, csokkenhet a
munkanélkiliség, és vele egyitt a szocidlis ellatas, tovabba az 6nkormanyzat
iparlizési add bevétele is novekedne. A képviselG-testiilet hatdrozatanak
érvényben tartasaval fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A teleplilés foldrajzi fekvése miatt nem biztos, hogy felkelti az érdeklGdést.

Szlikséges eréforrasok

Szellemi
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Intézkedés cime:

Képzések, tréningek felkutatasa, szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a mélyszegénységben él6k alacsony iskoldzottsdga, illetve nem
hasznosithato képzettséggel rendelkez6k aranya.

Nincs a fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité program a telepiilésen és a
vonzaskorzetben.

Digitdlis irdstudds hidnya akadalyozza a munkanélkiliek munkaer6-piacon

torténd elhelyezkedést.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az érintettek munkaer6-piaci jelentGségl képzettségének jelent6s javitdsa, a
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité programok szervezése a cél. Olyan

hosszutavu képzések szervezése, amelyek el6segitik a helyiek konnyebb elhelyezkedését.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igény, és sziikségletfelmérés. Képzése szervezése, megtartasa.

Résztvevobk és

Az érintett célcsoport, az dnkormanyzat és polgarmester

felel6s
Partnerek Feln6tt képz6 intézmény, Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, 2020. év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Olyan képzés szervezése, amely késGbb piacképes, az érintettek szamara el6nyt
jelent az elhelyezkedés soran. A mélyszegénységben él6k szama csokken a
rendszeres jovedelemszerzés altal. Amennyiben pdlydzat atjan elérhetd, és

hosszutdvon), megvaldsithatd a cél, ugy annak fliiggvényében fenntarthato.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Motivélatlansdag esetén fontos a meggyGzés. Ellenallas esetén hosszd tavu
és csokkentésik elényeit kell ismertetni. Pénzligyi finanszirozas hidnya esetén a cél nem
eszkozei megvaldsithatd.

Szlikséges eréforrasok

Megszerzend palyazati tamogatas.
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Intézkedés cime:

Szlirdvizsgalatokra, szakorvoshoz valo eljutas biztositasa,

egészségtudatossagrol sz6l6 informacids napok szervezése

az

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szlrGvizsgalatok valamennyi lakos részére elérhet6ek, viszont kevesen élnek
ezzel a lehetGséggel, fontos az egészségtudatos gondolkoddasra vald 6sztonzés.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Egészségmegdvd és betegségmegel6z6 rendezvények szervezése, évenkénti
megtartdsa, a lakossag egészségi allapotanak javulasa.

Egészségligyi szlirések népszer(sitése, a célcsoport tdjékoztatdsa, meggySzése
egészségének fontossagarol.

hosszutavu Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnSttek korében is, annak
id6egységekre tudatositasa, hogy a sz(ir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szdmu megjelenés az
bontasban egészségesebb életet, a varhatd élettartam megnovekedését eredményezheti.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rendezvénysorozat elemeinek megszervezése, egészségi allapot javulas
feltérképezése, érintett szakemberek bevonasa (haziorvos, védénd, csaladsegitd,
vOroskerezt)

Résztvevik és

Onkormanyzat, védéné, haziorvos, célcsoport tagjai

felelGs
Haziorvosi szolgdlat, Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztalya, Magyar
Partnerek . 8 pes gugy y &Yy
Voroskereszt

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A sz(irévizsgalatokra torténd eljutas biztositdsa folyamatos,
Informdcids nap szervezése: 2021. oktdber

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A haziorvosi esetszdm csdkkenése alapjan jol mérhetd a cél eredményessége. A
megvaldsitdshoz forrds sziikséges, amely az onkormanyzat, gydgyszerész, és
haziorvos hozzdjaruldsaval lehet megvaldsitani. A cél fenntarthatd akar mas

hosszutavon), rendezvénysorozatba vald beépitéssel is.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . (o 1s . o . .
L L . A lakossag kevés szazalékban vesz részt a szervezett szliréseken. Erdektelenség,
és csokkentésiik o . . g iy et il g ,,

cszkbzei passzivitas. Anyagi forrasok hidnya. Palydzatok utjan kikliszoboélhet6.

Szlikséges eréforrasok

Személyi feltételek, anyagi forras, tdmogatds megszerzése.
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Intézkedés cime:

Sziil6k tajékoztatasa gyermekvédelmi szocialis ellatasokrol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekekre tekintettel igényelheté gyermekvédelmi szocidlis ellatasokat
kevesen veszik igénybe

A gyermekét egyedil nevel8, vagy tobb gyermeket nevel§ csalad esetében a
szegénység kockdzata magas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az érintettek minél szélesebb korben torténd tajékoztatasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés, tajékoztatds készitése, és kézbesitése a csaladok felé.

Résztvevobk és

Onkormanyzat, szocidlis fémunkatars

felelGs
Partnerek Gyermekijoléti Szolgdlat, Csaladsegit6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A megszolitott szUl6k kozal az igényl6k szama, a kedvezményben részesil6k
szamanak novekedése mutatja meg a cél sikerességét. Rendszeres
értesitésekkel, felhivasokkal fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A tdjékoztatds és jogosultsag ellenére sem él a lehet6séggel — Ujabb meggybzés.

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek biztositasa.
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Intézkedés cime:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal és oktatasi intézményekkel valo
kapcsolattartas fejlesztése, sziil6i rahatas erdsitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rendszeres iskolaba jards, hianyzdsok minimalizalasa, elhanyagolads csokkentése
Teljes kor(i 6vodaztatds

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6vodai férGhelyek rendelkezésre allnak, sziil6i dontés alapjan minden
gyermek felvételt nyer.
- Ovodai féréhelyek biztositasa

hosszutavu - Intézményi munkaterv, pedagdgiai programban foglaltak megvalésitdsa
id6egységekre
bontdsban
Rendszeres kapcsolattartds az érintett intézmények vezetGivel.
Tevékenységek Egységes, hatékony, szakszer(i jelz6rendszer kialakitdsa, mely tagjai

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

problémakozpontd megolddsokkal tudjak orvosolni a felmerilé gondokat.
Gyermekvédelem terén kozos Osszefogdssal hatdsosabb eredmények elérése.
Telepiilési szinten elérni kivant célcsoport szllGi tarsadalmanak meggyGzése a
kdzos érdekrdl.

Résztvevik és
felelGs

Onkormanyzat, polgarmester, oktatdsi intézmény vezetdje, csalddsegitd

Partnerek

Oktatasi intézmény, csaldd- és gyermekjoéléti szolgalat.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, évente legaldbb egyszer

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Minden beiratkozott gyermek felvételt nyert.
A tankoteles kord gyermekek valamilyen oktatasi intézmény nappali tagozatos
tanuléja.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

|I<ock?zatok - Fér6hely bovitése igényfelmérés alapjan
és csokkenteéstik EsélyegyenlGség biztositdsa

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek. Palyazati forrasok kihasznalasa.
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Intézkedés cime:

Szabadidds, gyermekprogramok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozosségszervezés, kozosségfejlesztés hidnya a gyermekkoruak, fiatalkoruak
kozott

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Folyamatos gyermekprogramok, ifjusagi programok szervezése a telepiilésen é16
gyermekek, fiatalkoriak Osszetartasanak erG@sitése, kulturdlt kornyezet
biztositasa a szabadid&s tevékenységek biztositdsara

- a teleplilésen él6 gyermekek, fiatalkoruak minél nagyobb szamban vegyenek

hosszutavu , "y
i , részt a programokon, klubok alakitdsa
id6egységekre e .
. - a megalakult klubok m(ikodtetése
bontdsban
Tevékenységek Programok szervezése, tdjékoztatds. A célcsoportban cél a kozosségi szellem

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kialakitasa, az egy csoporthoz tartozas szellemének megismerése. A tagok a
csapatszellem jegyében kilénb6z6 klubfoglalkozdsokon vegyenek részt, melyek
témai az aktualis igényekhez igazodnak.

Résztvevbk és

Onkormanyzat, polgarmester

felelGs
Partnerek kulturalis szervezd

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, 2023. év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A telepllésen él6 gyermekek minél nagyobb szamban vegyenek részt a
programokon.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok : , - . s P )
L - Erdektelenség - tdjékoztatas, meggydzés, elénydk ismertetése —
és csokkentésiik . ) - . .

csskbzei Passzivitas — a tagok érdektelensége, hatasgyakorlas

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrds, palyazati tdmogatas
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Intézkedés cime:

A nék munkaerdpiacra torténé visszatérésének elGsegitése, Foglalkoztatasi
Osztaly altal szervezett képzések, atképzések

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A né6k visszatérésének nehézsége a munkaerGpiacra noveli a szegénység
kockdazatat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A munkanélkili n6k szamanak csokkentése, mivel 6t éve kodzel azonos szinten
mozog a szamuk

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése, személyiségfejleszté programok, képzések szervezése.

Résztvevbk és

Onkormanyzat, polgarmester

felelGs
Partnerek Foglalkoztatdsi Osztaly, csalddsegitd, szocialis ellatd rendszer

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, 2020. év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az intézkedés végrehajtasaval n6 a munkat vallaldk, és képzésben részt vevék
szama. Foglalkoztatasi Osztaly altali tamogatassal fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem élnek a lehet6séggel, meggy6zés sziikséges. Motivalatlansag.

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek. Palyazati forrasok kihasznalasa.
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Intézkedés cime:

Tanacsadas — a ndk csaladon beluli helyzete, csaladsegité szolgalattal valo
egylittmiikodés fejlesztése, folyamatos kapcsolattartas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onbizalom hidnya, munkahelyi megkilénbodztetés problémaja, munkahely és
csalad 6sszeegyeztetése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Tanacsadas — a nék csalddon beliili helyzete, csalddsegit6 szolgdlattal vald
egyuttmikodés fejlesztése, folyamatos kapcsolattartas.
- helyi adatgydijtés,

hosszutavu - képzés szervezése,

id6egységekre - folyamatos tandcsadas, sziikség esetén mentoralas
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi adatgydjtés
Ingyenes segitd tanacsadas a csalddtamogatasi rendszerrdl

Résztvevbk és

Onkormanyzat, polgarmester

felelGs
szakért6k, csalad- és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsa, foglalkoztatdsi osztaly,
Partnerek 8Y J g g y

mentorok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos, 2021. év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

- Adatbazis létrehozasa
- Képzéseken a célcsoporttagok minél nagyobb aranya vesz részt
- folyamatos tanacsadds, mentoralas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség, dnbizalom hianya

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrds, intézményi ellatottsag, palyazati leehetSség

56



Intézkedés cime:

s

IdGsek altal igénybe veheto szolgaltatasok bovitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyedl él6k aranya.

A morbiditasi statisztikdk rangsoraban - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak
leggyakrabban el6fordulé betegségek.

Megfelel§ egészségligyi szakellatas hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6skoruak minél nagyobb szdmban vegyenek részt a sz(irGvizsgalatokon.

- megvizsgalni az okokat, melyek akadalyozzdk az id&seket a szlir6vizsgalatokon
torténd részvételben, id6sek meggybzése, rahatas,

- Az id8sek altal igénybe vehetds szolgaltatdsokat szélesebb korben kiterjeszteni,

hosszutavu forumok, egészségligyi tajékoztatdk szervezése,

id6egységekre - az elérni kivant célcsoport minél nagyobb aranyban torténé bevonasa az
bontasban egészséglgyi ellatasokba.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése, szolgaltatas beinditasa.

Résztvevobk és

Onkormanyzat, polgdrmester, egészségiigyi halézat

felelGs
Partnerek Id6sek Otthona vezetGje, hazi segitségnyujtas, egészségligyi dolgozdk, egyhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2020.12.31.
2021.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A szlrbvizsgalatok a kozosség valamennyi lakosa szamara biztositottak. Az
id6sgondozast igénybe vevdk szama jol mutatja a cél eredményességét.
- Allami tdmogatds igénybe vétele mellett fenntarthaté.

hosszutdvon), - Férumok, tdjékoztatdsok, megfelel6 szakember

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Passzivitas, érdektelenség, nem élnek a lehet&séggel — meggyszés, személyes
és csokkentésiik talalkozék

eszkozei Betegség felismerése — elkeseredés, gydgyulni akards hianya -

Szlikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek.
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Intézkedés cime:

Szabadidds tevékenységek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id&sek, egyediil él6k szellemi és lelki elszigeteltsége, magany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A szabadid6 hasznos eltoltése, demencia
kialakulasanak csokkentése

- k6zOsségi konyvtar népszerUsitése,

az elszigeteltség feloldasa,

hosszutavu . . Y . .
iz , - azinternet népszerliségének terjesztése,
id6egységekre
bontasban
Forumok, taldlkozdok szervezése, ahol az id6sek tdjékoztatdst kapndnak a
Tevékenységek korosztalyuknak megfelel6 szabadidés tevékenységekrél.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Cél a szamukra oly idegen internet és szamitdgép hasznalatanak népszerUsitése
az elérni kivant célcsoport kérében.

Szellemi, mentalis hanyatlds megakadalyozasa, a nyugdijas évek 6rémének
novelése a csaldd, unokak jelenlétén kiviil szabadidGs tevékenységek

Résztvevik és

Onkormdnyzat, polgarmester, kulturdlis szervezd, kényvtaros

felelGs
Partnerek Civil szervezetek, egyhdzak, konyvtdros, kulturalis szervezd, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2019.12.31.
2021.12.31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

EsélyegyenlGség  biztositdsdval kapcsolatos  intézkedések  megtartasa,

feltlvizsgalata.
- alapfoku internet hozzaférés biztositdsa
- folyamatos programok szervezése

hosszutdvon), R , 1t , s
. - kdnyvtar hasznalatanak népszer(sitése

valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok . . . . .
L - Elszigeteltség, magany, érdektelenség
és csokkentésiik , . . .

. Személyes taldlkozasok szervezése
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human erdforrds, palyazati lehet&ségek
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Intézkedés cime:

Id6sek Otthona bentlakasos intézmény fér6helyének bévitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyedl él6k aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az egyediil é16, id6sek szamara fér6hely biztositasa a bentlakasos szocidlis id6sek
otthondban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat benyujtdsa, éplilet bévitése.

Résztvevobk és
felelGs

Onkormanyzat, Id8sek Otthona intézményvezetd

Partnerek

Onkormanyzat, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Az egyediil é16 idGsek egy helyre torténd integralasaval a szamuk csékken. Allami
tdmogatas igénybe vétele mellett fenntarthato.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , .y
L - Nem élnek a lehet&séggel.
és csokkentésiik , a
. Kevés a féréhely.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Anvyagi, targyi er6forras, palyazati lehet6ségek
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Intézkedés cime:

Generacios programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Nemzedékeke kozotti kapcsolat erGsitése, id6sek és fiatalok kapcsolatdanak
erdsitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

K6z6s generdcids programok szervezése.

Résztvevbk és
felelGs

Onkormanyzat, civil szervezetek, egyhaz, kulturdlis szervezé

Partnerek

Civil szervezetek, egyhaz

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. évtél folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programokon részt vev6k szama, annak aranya megmutatja a cél
eredményességét. |d6sek és fiatalok kozotti kapcsolat er6sddése varhato.
Osszefogas mellett fenntarthatd. Kiildnb6z6 helyi programokba beépithetd.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Alacsony részvétel.

Szlikséges eréforrasok

Személyi, targyi, anyagi er6forrasok.
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Intézkedés cime:

Szomszédfigyel6 rendszer kiépitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Id&sek, egyediil él6k szellemi és lelki elszigeteltsége, magany

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6sek dvatlansagbdl, johiszem(iségb6l addéddan konnyen blincselekmény
aldozatdva vélnak, ezt szeretnénk megel&zni.
- Folyamatos kapcsolattartds a célcsoporttagokkal,

hazi segitségnyujtds

hosszutavu dolgozdival, rend6rséggel a blincselekmények megel6zése érdekében.
id6egységekre - SzomszédfigyelS rendszer kiépitése.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas

A célcsoporttagok folyamatos tajékoztatasa.

Kapcsolattartdas a célcsoporttagokkal, hazi segitségnyujtas dolgozdival,
tartalma) pontokba v e » S
rend6rséggel. SzomszédfigyelS rendszer kiépitése.
szedve
Résztvevbk és , 2 . .. . ,
g Polgarmester, Onkormanyzat koérzeti megbizott
felelGs
Partnerek Egyhaz, Onkormdnyzat, Rend&rség
Hatarid6(k) pontokba
(k) p Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutaték és annak esélyegyenl6ség  biztositasaval kapcsolatos  intézkedések  megtartasa,

dokumentdltsaga,
forrasa
(rovid, kozép és

feltlvizsgalata.
- Megvalésul a folyamatos informaciécsere a
segitségnyujtas dolgozadival, rendSrséggel.

célcsoporttagokkal, hazi

hosszutdvon), - Szomszédfigyel6 rendszer épil ki a teleplilésen
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok . , L .
L - Elszigeteltség, magany érdektelenség
és csokkentésiik , , ) )
. személyes taldlkozdsok szervezése
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human erdforrds, palyazati lehet&ségek
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Intézkedés cime:

Teljes kori akadalymentesités megvaldsitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportlétesitményekhez valé 100%-os

akadalymentes hozzaférés nem biztositott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kozintézmények 100%-os akaddlymentesitése, igy a kozszolgaltatdsokhoz,

kultdrahoz valé hozzaférés megteremtése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Fizikai akaddlyok megszintetése, informdciés és kommunikacids akadalyok
megsziintetése.

Résztvevbk és

Onkormanyzat, polgarmester

felelGs
Partnerek Onkormanyzat, kdzintézmények vezet6i

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2023. év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A fogyatékkal él6 személyek akadalytalan kozlekedésének biztositasa. A cél
megvaldsitasdval az 6nkormanyzati éplletek teljes korlen akadalymentesitettek
lesznek. Palyazati forras mellett megvaldsithato, és fenntarthato.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati tdmogatas nélkil nem megvaldsithaté.

Szlikséges eréforrasok

Anyagi, palyazati eréforras.
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Intézkedés cime:

Voroskereszttel, civil szervezetekkel valé egyuttmiikodés, hazi segitségnyujtas
tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tarsadalmi beilleszkedés, kozony, helyhez kotottség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A fogyatékkal él6 személyek mindennapi gondjainak enyhitése, segitésiik
- helyi adatbazis kialakitasa

- civil szervezetekkel valé folyamatos egytttm(ikodés

- az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasanak figyelése, felllvizsgalata

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi adatgy(ijtés — dnkéntesség elvén
Palyazatok, lehetGségek figyelemmel kisérée

Résztvevbk és
felelGs

Onkormanyzat, polgarmester

Partnerek

Civil szervezetek, dnkormanyzat, haziorvos, szocialis ellatérendszer

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2021. év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

A fogyatékkal él6k napi gondjainak enyhitése, a helyi szocidlis ellaté rendszer
odafigyelése ezen rétegre.
- helyi adatbazis kialakitasa, frissitése

hosszutdvon), - civil szervezetekkel vald egylttmikodés
valamint
fenntarthatdsaga
Kockézatok Kozony, elszigeteltsé
és csokkentésiik M & °8 .

. személyes taldlkozdsok szervezése
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human eréforrds, anyagi forras
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Intézkedés cime:

Tajékoztatas, segitségnyujtas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az elldtashoz vald hozzaférési lehet6ségekrél és feltételekrdl vald tdjékoztatas
hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A vdratlan élethelyzetbe keril6 személyek lelki, anyagi tdmogatdsa, illetve
tdjékoztatds lehet6ségekrdl, alternativak biztositdsa problémaik mihamarabbi
megoldasara.

- helyi adatgy(ijtés — 6nkéntesség elvén

hosszutavu - szakember segitségének igénybevétele
id6egységekre - egylttm(ikodés az illetékes egészségligyi intézményekkel, szocidlis ellatd
bontasban rendszer tagjaival
. 3 Helyi adatgy(jtés — dnkéntesség elvén
Tevékenységek y Yyl &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szakemberrel valé kapcsolatfelvétel

Rendszeres kapcsolattartas a haziorvossal, a védéndvel, csalad- és gyermekjoléti
szolgdlattal, Kozponttal, Jardsi Hivatal hatdsagi, gyamigyi és igazsagiigyi
osztalydval.

Résztvevobk és
felelGs

Onkormanyzat, polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat, egészségiigyi intézmény, szocialis ellatd rendszer

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Helyi adatgydjtés
Szakember megkeresése, felkérése
Rendszeres kapcsolattartds az érintett egészséglgyi intézményekkel, szocilis

hosszutdvon), ellatd rendszer tagjaival

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Elszigeteltség, tajékozatlansag — az érintett személyek nem tudjak kihez, és hova
és csokkentésuk forduljanak

eszkozei személyes taldlkozdsok

Szlikséges eréforrasok

Human forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A Kormany 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendeletnek, valamint a 2003. évi CXXV. térvény IV. fejezet 31. §-anak eleget téve Tiszaszalka K6zség képvisels-testiilete a telepiilés Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat attekintette, majd az
alabbiak szerint készitette el az Gjat:
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

G

H

Az intézkedés

Izgéézsk kgv}zllzl:;teilzsrzrsesn Az intézkedassel elérni A célkit(izés dsszhangja Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
sorsza Az intézkedés cime, megnevezése feltart esélyegyenlsségi Kivant cél egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse megvalclﬁs‘itééénak erednfén.y?sségét méré sz[]kségles er}ﬁfo.rrésok eredménye‘in?k
ma probléma megnevezése dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) (hun::;,]:ﬁ(r;?)ugyl, fenntarthatésaga
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkoztatasi Alacsony az aktiv | Kszfoglalkoztat Sziikségfelmérés | Onkormanyzat | Evente alA feltart | Palyazati pénz, | Tamogatassal
programokban valé részvétel | koru lakossagon | gssal a , kapcsolattartds | és polgarmester | kozfoglalkoztata | probléma tdmogatas fenntarthato.
biztositasa, valamint a | beldl 2 | munkanélkalisé az illetékes s palyazat | részbeni
munkaeré piacra torténé | foglalkoztatottak | g csgkkentése, foglalkoztatasi benyljtésa  a | megoldasa
sikeres integracid arénya valamint osztallyal - megjelolt
motivacié palyazatok id6pontban
novelése a elkészitése,
munkaerd megvaldsitasa
piacon torténd
mihamarabbi
elhelyezkedésh
ez
2 Onkormanyzati épiletek | Kevés a | Foglalkoztatok | Koltségvetési Képvisel6- Képvisel6- 2023. év | Foglalkoztatas Szellemi Amennyiben a
téritésmentes  bérbeadasa | telepiilésen a | szamanak koncepcid testlletnek testiilet és | folyaman novekedése, képvisel-
munkahelyteremés céljabdl | foglalkoztatd ndévekedése, hatdrozatba polgdrmester munkanélkiilisé testuleti
munkanélkiilisé foglalasa a g csokkenése hatdrozat nem
g csokkenése téritésmentes kerl
bérbeadasrol visszavonasra,
fenntarthato.
3 Képzések, tréningek | Magas a|Az érintettek | Kbltségvetési lgény —  és | Onkormanyzat | folyamatos A piacképes | Palyazati Palyazati forras
felkutatasa, szervezése mélyszegénység | munkaeré-piaci | koncepcio sziikségletfelmé | és polgdrmester | 2020. év végzettséggel, tdmogatas elnyerése
ben él6k | jelent&ségl rés, képzés csokkenhet a mellett
alacsony képzettségének szervezése, munkanélkiliek fenntarthatd.
iskolazottsaga, jelentGs megtartasa. szama.
illetve a nem | javitasa.
hasznosithatd
képzettséggel
rendelkezék
aranya.

Nincs a fiatalok
foglalkoztatasat
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megkonnyitd

program a
telepiilésen és a
vonzaskorzetben

Digitalis
irastudas hianya
akaddlyozza a
munkanélkiiliek

munkaeré-
piacon  torténd
elhelyezkedést.

4 SzlirGvizsgalatokra, A A célcsoport Egészségmegdv | Onkormanyzat, | Folyamatos Hazi orvosi | Személyi Mas
szakorvoshoz vald eljutds | szlirGvizsgalatok | tajékoztatasa, o] és | véddng, 2021. oktdber esetszam feltételek, rendezvénysoro
biztositdsa, az | valamennyi lakos | meggy&zése betegségmegeld | haziorvos csokkenés anyagi  forrds, | zatba valé
egészségtudatossagrdl szold | részére egészségének 26 tdmogatas beépitéssel s
informacios napok | elérhetéek, fontossagardl, rendezvények megszerzése. fenntarthato.
szervezése viszont kevesen | az szervezése, Palyazati

élnek ezzel a | egészségtudato évenkénti tamogatas
lehetGséggel, s magatartas megtartasa.
fontos az | kialakitasara Egészséglgyi
egészségtudatos | torténd szlirések
gondoskodasra torekvés népszerdsitése.
vald Osztonzés. Egészségtudatos
életmoddra
nevelés a
felnéttek
kérében is.
Szlr6vizsgalatok
on valé mind
nagyobb szamdu
megjelenés.
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A gyermekekre | Az ¢rintettek Felmérés, Onkormanyzat, | Folyamatos Ellatast igényl6k | Személyi és | Rendszeres
tekintettel minél szélesebb tajékoztatas szocialis szamanak targyi feltételek | értesitésekkel,
igényelhetd koérben torténd készitése, és | fémunkatars novekedése biztositasa. felhivasokkal

Sziil6k tdjékoztatasa
gyermekvédelmi szocialis
ellatasokrél

gyermekvédelmi
szocidlis
ellatasokat
kevesen
igénybe.
A gyermekét

veszik

tdjékoztatasa.

kézbesitése a
csaladok felé.

fenntarthatd.
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egyedill nevel§,
vagy tébb
gyermeket
neveld csalad
esetében a
szegénység
kockdazata
magas.

2 Rendszeres Az ovodai | Intézményi Rendszeres Oktatasi Folyamatos, minden Személyi és | Rendszeres
iskoldba  jaras, | férshelyek munkaterv, kapcsolattartds | intézmény évente legaldbb | beiratkozott targyi feltételek. | értesitésekkel,
hianyzasok rendelkezésre | pedagégiai az érintett | vezetdje, egyszer gyermek Palyazati felhivasokkal
minimalizélasa, | 3linak, szUlGi | program, intézmények csaladsegité felvételt nyer. A | forrasok fenntarthatd.
elhanyagolas dontés alapjan | jogszabalyok vezetdGivel. tankoteles koru | kihaszndlasa.

A csaldd és gyermekjoléti | csOkkentése. minden Egységes, gyermekek
szolgalattal  és  oktatasi | Teljes kérd | gyermek hatékony, valamilyen
intézményekkel valé | 6vodaztatas. felvételt nyer. szakszer(i oktatési
kapcsolattartas fejlesztése, Ovodai jelz6rendszer intézmény
szUlGi rahatas erdsitése féréhelyek kialakitasa. nappali
biztositasa. Ko6z06s tagozatos
Osszefogassal tanuldja.
hatdsosabb
eredmények
elérése.

3 Kézosségszervez | Kgzosségszerve Folyamatos polgarmester, Folyamatos, A telepilésen | Human Palyazati forras
és, zés, gyermekprogra | kulturalis 2023. év él6 gyermekek | eréforras esetén
kozdssegfejleszt | kpzosségfejleszt mok,  ifjlsagi | szervezd minél nagyobb fenntarthaté
és  hidnya a|gs hignya a programok szamban

Szabadidds gyermekprogram | g8yermekkoruak, gyermekkoruak, szervezése a vegyenek részt a
ok szervezése fiatalkoruak fiatalkordak telepiilésen él6 programokon
kézott kozott gyermekek,
fiatalkoruak
Osszetartasanak
er@sitése
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 A n6k munkaer6 piacra|A nék | A munkanélkili Igény felmérése, | Onkormanyzat, | Folyamatos A nék munkaba | Személyi és | Palyazati
torténd visszatérésnek | visszatérésének | nék szamanak személyiségfejle | polgdrmester 2020. év allasat gatld | targyi feltételek. | forrasokkal
elGsegitése, Foglalkoztatasi | nehézsége a | csokkenése szt§ programok, tényezGk Palyazati fenntarthaté
Osztaly  altal  szervezett | munkaer&piacra képzések feltérképezése | forrasok
képzések, atképzések noveli a szervezése kihasznalasa.
szegénység
kockdazatat.
2 Tanécsadés — a nék csalddon | Onbizalom N6k  csaladon Helyi polgarmester Folyamatos, Folyamatos Human Rendszeres
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bellli helyzete, csaladsegits | hianya, bellli helyzete, adatgy(ijtés, 2021. év tanacsadas, eréforras, kapcsolattartdss
szolgalattal valé | munkahelyi korra vald ingyenes segit6 mentoralas intézményi al fenntarthaté
egylittmikodés fejlesztése, | megkilonboztet | tekintet nélkiili tanacsadas a ellatottsag,
folyamatos kapcsolattartas | és  problémdja, | munkdba allasa csaladtamogata palyazati
munkahely  és si rendszerrdl lehet6ség
csalad
Osszeegyeztetés
e
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 IdGsek altal igénybe vehet§ | Magas az | Az id6sek altal Felmérés Id6sek Otthona | 2020. 12. 31. Idésgondozast | Személyi, téargyi | Allami
szolgdltatasok bévitése egyeddl él6k | igénybe vehetd készitése, intézményvezet |2021.12.31. igénybe vevék | és anyagi | tdmogatas
aranya. szolgaltatasokat szolgaltatas o] szamanak eréforrasok mellett
A morbiditasi | szélesebb beinditdsa novekedése fenntarthaté
statisztikdk kérben
rangsoraban - a kiterjeszteni
daganatok,
keringési
zavarok, sziv- és
érrendszeri
megbetegedések
) iztleti
problémak -
mellett pszichés
problémak
leggyakrabban
el6fordulo
betegségek,
megfeleld
szakellatas
hidnya
2 Szabadidds tevékenységek Id&sek, egyedil | A szabadidé Férumok, Polgarmester 2019.12. 31. Kozosségi Human palyazati
él6k szellemi és | hasznos talalkozok kulturalis 2021. 12. 31. kényvtar er6forras tamogatas
lelki eltdltése, az szervezése, ahol | szervezd népszer(sitése, fuggvényében
elszigeteltsége, | elszigeteltség az id6sek internet fenntarthato
magany feloldasa, tdjékoztatast népszerlségéne
demencia kapnak a k terjesztése
kialakulasanak korosztalyuknak
csokkentése megfelel§
szabadidds
tevékenységekr
Iof|
3 Id6sek Otthona bentlakdsos | Magas az | Az egyedil él6 Palyazat Idések Otthona | 2023. 12. 31. A szolgaltatast | Anyagi, térgyi | Allami
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intézmény fér6helyének | egyediil él6k | id6sek szamara benyujtasaval intézményvezet igénybe vevdk | eréforrasok tdmogatas
bdvitése aranya féréhely épllet bévitése |6 szamanak mellett
biztositasa a noévekedése fenntarthato
bentlakasos
szocialis 1d&sek
Otthondban
4 Generacios programok | Nemzedékek Nemzedékek K6z06s kulturalis 2018. évtél | IdGsek és | Személyi, targyi | Osszefogés
szervezése kozotti kapcsolat | kozotti generacids szervezd évente fiatalok kozott a | és anyagi | mellett
nehézsége kapcsolat programok folyamatos kapcsolat feltételek fenntarthaté
erGsitése, szervezése erésddése
idGsek és
fiatalok
kapcsolatanak
er@sitése
5 Szomszédfigyel6  rendszer | IdGsek, egyedil | Annak Kapcsolattartds | polgdrmester Folyamatos Esélyegyenl&ség | Human palyazati
kiépitése él6k szellemi és | megel&zése, a korzeti biztositasaval er6forrds, tamogatdssal és
lelki hogy az idGsek célcsoporttagok | megbizott kapcsolatos palyazati sajat erébdl
elszigeteltsége, | Gvatlansaghdl, kal, hazi intézkedések lehet&ségek fenntarthato
magany johiszemUségbé segitségnyujtds megtartasa,
| addddan dolgozéival, felllvizsgalata
konnyel rendérséggel.
blincselekmény Szomszédfigyel§
aldozatava rendszer
valjanak. kiépitése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Teljes kord | Kdzszolgaltatdso | Kozintézménye Fizikai akadalyok | Onkormanyzat, |2023. év Teljes  korlien | Anyagi, Palyazati
akadalymentesités khoz, kulturalis | k 100%-o0s megsziintetése, | polgarmester akadalymentesit | palyazati er6forras
megvalositasa és akaddalymentesi informacids  és ett éplletek er6forras mellett
sportlétesitmény |tése, igy a kommunikacids fenntarthaté
ekhez valé | kdzszolgaltatas akadalyok
100%-0s okhoz, megsziintetése
akaddlymentes kulturdhoz valé
hozzaférés nem | hozzaférés
biztositott megteremtése
2 Voroskereszttel, civil | Tarsadalmi A fogyatékkal Helyi polgarmester 2021. év A fogyatékkal | Human Sajat erébél
szervezetekkel valé | beilleszkedés, él6  személyek adatgy(ijtés él6k gondjainak | eréforras, fenntarthaté
egyuttmikodés, hazi | kozony, helyhez | mindennapi Oonkéntesség enyhitése, a | anyagi forras
segitségnyujtas tamogatdsa | kotottség gondjainak elvén, helyi  szocidlis
enyhitése, palyazatok ellaté rendszer
segitése figyelemmel odafigyelése
kisérése.
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T4jékoztatds, segitségnyujtas

Az ellatashoz
valé hozzaférési
lehet6ségekrdl
és feltételekrdl
vald tajékoztatds
hidnya

A varatlan
élethelyzetbe
kerilé
személyek lelki,
anyagi
tdmogatasa,
tdjékoztatas

Helyi
adatgy(ijtés
onkéntesség
elvén,
szakemberrel
valé
kapcsolatfelvéte
|

polgarmester

Folyamatos

Adatbazis
|étrehozasa,
minden segitség
megadasa az
arra  raszoruld
személyeknek

Human
eréforras

Sajat erébdl
fenntarthaté
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepulésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitsl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz |étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepulésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehaijtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

71



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkbarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkoz6
munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositjia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és
intézményeinek kilonbozd rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek annak
megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

- Az ©nkorméanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az ©nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyGjté fél felel8ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kdvesse
azt, és megfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal elgirt feladat-megosztds, egylttmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjek a HEP-ot,
annak megvaldsitaséban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgdlat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikertiil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel§sétSl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az Gnkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vondsardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezmeényeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maddon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvalésitasahoz.

4. Elfogadds médja és datuma

. A Tiszaszalka kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kévetSen Tiszaszalka kizség képvisels-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 61/2018. (XIl. 19.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
- HEP melléklete - Adattablak

Tiszaszalka, 2018. december 19. . _ _l, J \
Al '

Lapos Istvdn Baloéh Rita
polgarmest aljegyz6
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Tiszaszalka Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
61/2018. (XII. 19.)
hatarozata

Tiszaszalka Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
(2018-2023) elfogadasarol

Tiszaszalka Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. térvény 31. §-dnak megfeleléen Tiszaszalka Kozség
Onkormanyzata 2018-2023 idGszakra vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi
Programjat elfogadja.

Tiszaszalka, 2018. december 19.

gl

Balogh Rita
Polgarmester alfegyz()'




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

Ev 7 Vialtozas
(TS 0101)

2012 866 bazis év
2013 863 99,7%
2014 870 100,8%
2015 874 100,5%
2016 878 100,5%
2017 880 100,2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az adllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
T _— Osszesen Férfiak N6k
(TS0301) [ (TS0303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 456 491 947 48,15% 51,85%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 47 46 93 4,96% 4,86%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 14 16 30 1,48% 1,69%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 288 282 570 30,41% 29,78%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 42 30 72 4,44% 3,17%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 65 117 182 6,86% 12,35%

885

880

875

870

865

860

855

850

Lakdnépesség

nlll

2012 2013 2014 2015 2016

2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

3%

m '0-14 évesek

9% m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

| 65 év felettiek'

63%

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
6% 60-64 évesek

| 65 év felettiek'
58%




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok

0-14 éves koru allando

Oregedési index

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 4 9 5
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 13 8 -5
Osszesen 17 17 0

Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

Ev szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 175 95 184,21%
2013 174 93 187,10%
2014 182 92 197,83%
2015 179 91 196,70%
2016 182 93 195,70%
2017 186 90 206,67%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

210%
205%
200%
195%
190%
185%
180%
175%
170%

Oregedési index (%)

alltl

2012 2013 2014

2015 2016

2017




. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé jellegii

Allandé oda-, és
elvandorlasok

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

p , N Elvandorlas kulonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg 4llandé lakosra vetitett
(TS 0601) )
Szama
(TS 0602)

2012 17 25 8 -85
2013 14 32 18 195
2014 19 25 6 6,49
2015 23 25 2 214
2016 27 28 1 1,06
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

2017

T T T T - T
2016

z vy s , L, ; Természetes
Ev Elvesziiletések szama Haldlozasok szama szaporodas (f6)
TS 0701 TS 0702
( ) ( ) (TS 0703)
2012 6 9 -3
2013 3 10 -7
2014 8 10 -2
2015 4 17 -13
2016 7 15 -8
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
0 T T T T T 1
s

-2
-4
-6
-8

-10

-12

-14




3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (fo) Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 . . " ..
Osszesen Férfi (TS 0801 N6 (TS 0802 Osszesen
(TS 0803) (TS 0804) ( ) ( )
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 328 341 669 31,75 9,7% 42,5 12,5% 74 11,1%
2013 327 331 658 31,5 9,6% 28,75 8,7% 60 9,2%
2014 326 325 651 23,5 7,2% 18,25 5,6% 42 6,4%
2015 335 328 663 18 5,4% 16,5 5,0% 35 5,2%
2016 344 328 672 13,5 3,9% 8,25 2,5% 22 3,2%
2017 0 10,25 |#uusi| 13,25 | s 24 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresék aranya
14%
12%
10%
8%
6%
1%
2%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Férfiak aranya

m NGk aranya

Osszes éllaskeresd aranya




3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ s 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k szama Ssszesen
Gsszesen 74 60 42 35 22 18
F6 1 1,25 2,5 1,25 1 0,5
20 év alatti (TS 1002) ° ’ ‘ ‘ '
% 1,3% 2,1% 6,0% 3,6% 4,6% 2,8%
20-24 év (TS 1003) F6 10 6,25 5,25 4,75 4,5 2,75
% 13,5% 10,4% 12,6% 13,8% 20,7% 15,3%
25-29 év (TS 1004) F6 8 5,25 1,5 2,25 1,75 0,75
% 10,8% 8,7% 3,6% 6,5% 8,0% 4,2%
30-34 év (TS 1005) F6 6,75 6 6,25 3,25 1,5 1
% 9,1% 10,0% 15,0% 9,4% 6,9% 5,6%
35-39 év (TS 1006) F6 4 5 3,75 3,25 2,5 1,75
% 5,4% 8,3% 9,0% 9,4% 11,5% 9,7%
40-44 év (TS 1007) F6 11 10,25 5,5 4,25 2,5 1,75
% 14,8% 17,0% 13,2% 12,3% 11,5% 9,7%
45-49 év (TS 1008) F6 8 6,5 4,25 3,25 1,5 3,5
% 10,8% 10,8% 10,2% 9,4% 6,9% 19,4%
50-54 év (TS 1009) F6 15 13,25 7,75 6,25 3 2
% 20,2% 22,0% 18,6% 18,1% 13,8% 11,1%
55-59 év (TS 1010) F6 8,75 5,5 4,25 4,5 2,75 3
% 11,8% 9,1% 10,2% 13,0% 12,6% 16,7%
F6 1,75 1 0,75 1,5 0,75 1
59 év feletti (TS 1011 . . . .
v feletti ) % 2,4% 1,7% 1,8% 4,3% 3,4% 5,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
80
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0 T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje o, NGk és férfiak aranya, a 180
. , 180 napon tuli nyilvantartott e
regisztralt L, B ) i napon tuli nyilvantartott
EV | munkanélkiliek | o 2okeresok szama nemek szerint sllaskeresdkon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak NGk
2012 28,28 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 27,8 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 11,24 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 10,87 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 18,37 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 17,02 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama (A tablazat kitdltése és
elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

37 Férfi NG Osszesen Férfi NG Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 0 HHHHEH HHAHEHEH 0 HHHHEH
2013 0 HHHHHH ] HHHHH ] 0 HEHHHT R
2014 0 HHHHEH HHAHEHEH 0 HHHH
2015 0 HHHHHH ] HHHHHH ] 0 HEHHHE R
2016 0 HHHHEH HHAHEHEH 0 HHHHEHEH
2017 0 HHHHHH ] B HHH ] 0 HEHEHE R
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Palyakezdé allaskeres6k szama

1

1

1

1

1

1
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0
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelel6 koruak

Regisztralt
munkanélkuliek/
nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint

Ev szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 92,5% 81,4% 7,5% 18,6%
2011 96,0% 88,0% 4,0% 12,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

18,6%

20%

15%

7,5%

10%

5%

0%
% %
Férfi NG

m2001 2011

Ev
allaskeres6k g altal3 Al al bb j
szama Gsszesen alta an‘:nzaetzsaécsonya Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
(TgS 0901)g végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2012 60 1 1,7% 20,25 33,8% 53 88,3%

2013 31 0,75 2,4% 15,5 50,0% 44 141,9%

2014 41 0,5 1,2% 13,75 33,5% 27,5 67,1%

2015 32 0,25 0,8% 8,75 27,3% 25,5 79,7%

2016 18 0,25 1,4% 7 38,9% 14,5 80,6%

2017 25 1 4,0% 5,25 21,0% 17,25 69,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f3)
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnGttoktatasban
tanulok szama

8. évfolyamot eredményesen

befejezte a feln6ttoktatasban

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

felnGttoktatasban

Kozépfoku

Szakiskolai
felnGttoktatasban
résztvevdk szama

Szakkozépiskolai
felnGttoktatasban
résztvevik szama

Gimnaziumi

feln6ttoktatasban

Kozépiskolai
tanuldk szama a
felnGttoktatasban

: TS 3301
Ev (TS 3401) ( )
F6 F6 %
2012 #ZEROOSZTO!
2013 #ZEROOSZTO!
2014 #ZEROOSZTO!
2015 #ZEROOSZTO!
2016 #ZEROOSZTO!
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

) ) ot = A

Ev résztvevik osszesen (TS 3501) resztvevo (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6

2012 67 67 100,0% 0,0% 0,0%

2013 27 27 100,0% 0,0% 0,0%

2014 31 31 100,0% 0,0% 0,0%

2015 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

2016 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

2017 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

100%

A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya (%)
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Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

15-64 év kozotti allando népesség

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Ev szdma
részesulok (f6) - (TS 1101 részesulok %
(TS 0803 és TS 0804 &sszesen) (£6) - ) °
2012 669 0,0%
2013 658 0,0%
2014 651 0,0%
2015 663 0,25 0,0%
2016 672 0,0%
2017 0 1,25 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
800
700
600
500
400
300
200
100
O T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 éves alland6 népesség m Allaskeresési segélyben részesulék

Regisztralt
rr\unkanelll(ulllek/ nyl!,- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott ?Ilaskeresok jogosultak (TS 1201)
szdma
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 74 6,5 8,8%
2013 60 8,75 14,5%
2014 42 3,5 8,4%
2015 35 7,25 21,0%
2016 22 3,75 17,2%
2017 24 3,5 14,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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10%
) “‘I ||||
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. 1-

Foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek atlagos havi

Ev ; ; L, t6l érvényes modszertan szerint szama (2015. marcius 01-t6l az ellatasra
(2015. februar 28-tol az ellatas L. . .
. e X (TS 5401) valo jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re és FHT
ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-aban
2012 31,25 4,67% 0,00%
2013 21 3,19% 0,00%
2014 10,75 1,65% 0,00%
2015 9,5 1,43% 0,00%
2016 9 1,34% 0,00%
2017 9,25 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi

Csak felné6ttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok altal

3.6.2. szamu tablazat -

Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev . , ) , , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1

2013 1

2014 1

2015 1

2016 1

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

(TS 5601)
2012 37
2013 40
2014 36
2015 66
2016 74
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, alanyi jogon:
tamogatasban részesitettek évi
atlagos szama (TS 5901)

Apolasi dij, méltanyossagi alapon:

tamogatasban részesitettek évi
atlagos szama
(TS 5902)

Osszesen

2012

2013

2014

2015

2016

2017

o|o|Oo|o|o|o

Forras: TelR, KSH Tstar

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbél elégtelen Ebbdl elég't(?len Ebbdl eIég't(?Ien , o Ebbdl elég'tt?len
. . L . . . . . ) lakhatasi s lakhatasi Egyéb lakascélra lakhatasi
. Lakasallomany (db) lakhatasi Bérlakas allomany e Szocialis e A . ers et
Ev e ey 2 korilményeket L, . , koriulményeket hasznalt nem lakascélu korilményeket
(TS 4201) koriilményeket (db) . L ; lakasallomany (db) . L . i . L. )
. iy ) ) biztosito lakasok biztosito lakasok ingatlanok (db) biztosito lakasok
biztosito lakasok szama i . .
szama szama szama
2012 364
2013 364
2014 364
2015 364
2016 364
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
‘ . . Osszes lakasallomany (db
Lakasallomany megoszlasa (db) y (db)
400
2
300 -
1
200 -
1
100
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 0 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Bérlakas m Szocialis lakas Egyéb )
m Osszes lakas Elégtelen koriilményeket biztosito lakas
Osszes bérlakas (db) o ]
Szocialis lakasok (db)
1
1
1
1 1
1 1
0 1
0 0
0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 0
. 2012 2013 2014 2015 2016
m Osszes bérlakas Elégtelen koriilményeket biztosito bérlakas
W Szocialis lakasok Ebbdl elégtelen korilményd
Egyéb lakascélra hasznalt ingatlanok (db)
2
1
1
0
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Osszes lakascélu ingatlan Ebbél elégtelen kdriilménydi




3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban
részesiilok szama

Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett tamogatdasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2012 127
2013 112
2014 102
2015 100
2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f6)
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama
Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2012 2013 2014

m Védelembe vett kiskoru

2015 2016 2017

Veszélyeztetett kiskoru

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

Kiegészit6 kedvezmények

Adatsorl

2012

Adatsor2




4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev s s .
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 99,5
2013 75,5
2014 75
2015 71
2016 77,5
2017 61

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama (A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

; ; ; ; 50 szazalékos mértéki Ingyenes . . L.
Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezésben ) , , . Ovodaztatasi ., ;
. i . . ; B ) kedvezményes étkezésre tankonyv- i ) Nyari étkeztetésben
Ev résztvevik szama résztvevok szama . j L, tamogatasban , o ,
. . , jogosultak szama 1-13. ellatasban ) el . részesulék szama
ovoda iskola 1-8. évfolyam , ; o , részesul6k szama
évfolyam részesiil6k szama
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

120

100

80

60

40

20

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama

L1

2012 2013 2014 2015 2016

2017




4.3.1.

72 gre 2

szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

gz gre

Betoltott védondi

s s

Egy véddénére juto gyermekek

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betoltetlen felnott
haziorvosi praxis/ok
szama

Haziorvos altal
ellatott személyek
szama

Gyermekorvos altal
ellatott gyerekek
szama

Felnétt hazi orvos
altal ellatott
gyerekek szama

Hazi gyermekorvosok
szama
(TS 4601)

2012

2013

2014

2015

Ev allashelyek szama szama
(TS 3201)
2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1

2016

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

2017

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

Védénéi allashelyek (db)

1

2012

2013 2014

2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

1,2

0,8

0,6

0,4

0,2

7 22

Egy véd6nére juto gyermekek szama (f6)

2012 2013

2014 2015

2016 2017




4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbol

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek szama

felvett gyerekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt &Y o onkormanyzati
. o , ) (munkanélkiili szulo, o ,
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama veszélveztetett b6lcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) . ) (munkahelyi,
gyermek, nappali )
P magan stb.)
tagozaton tanul¢ sziil6)
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Egyéb, nem Ly -
e 3 ae e Miikodo, . &Y ; ] Csaladi napkoziben
M(ikodd (6sszes) . , . onkormanyzati ) .
. o onkormanyzati . . | engedélyezett férGhelyek
Ev bolcsédei fér6helyek e boélcsédei (munkahelyi, . i
szima bélcsédei fér6helyek magén stb.) féréhelyek szama (december 31-én)
szama Bl SE3 ¥ (TS 4901)
szama
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
Bolcsédében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M(ikodd (6sszes) bolcsGdei fér6helyek szama
M(ik6dd, dnkormanyzati bolcsédei féréhelyek szama
Egyéb, nem dnkormanyzati bolcsédei (munkahelyi, magan stb.) fér6helyek szama
Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama




4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

db

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Az 6voda telephelyeinek szama

Hany telepuiilésrdl jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szama

Ovodai gyermekcsoportok szama
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari évoda-bezaras id6tartama: ()

Személyi feltételek

Hidnyzo létszam

Ovodai . . . .
Ovodai fér6helyek |Ovodai feladatellatasi| Ovodaba beirt Ovodai
gyermekcsoportok ) ) . . P
3 ; , szama helyek szama gyermekek szama | gyodgypedagogiai
a 3-6 éves koru szama - , P P L. . A
Ev , , .. (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok
gyermekek szama gyogypedagogiai s - y " " o .
neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) szama
e (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2401)
2012 2 50 1 45 0
2013 2 50 1 45 0
2014 2 65 1 46 0
2015 2 65 1 42 0
2016 2 65 1 33 0
2017 2 65 1 0

Ovodapedagégusok szama

Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szama

Gydgypedagodgusok Iétszama

Dajka/gondozéné

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés




4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szdma, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalénos iskola 1-4.
évfolyamon tanulék szama
(gyogypedagdgiai oktatassal

Altalénos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék szama
(gyogypedagégiai oktatassal

Altaldnos iskolasok

Napkozis altalanos iskolai tanulok
szama a nappali oktatasban

o - szama (iskolaotthonos tanulokkal egyiitt) (TS
Tanév egyiitt) egyiitt) 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 fé fé fé %
2011/2012 128 155 283 122 43,1%
2012/2013 126 174 300 120 40,0%
2013/2014 108 161 269 104 38,7%
2014/2015 107 171 278 107 38,5%
2015/2016 111 152 263 252 95,8%
2016/2017 113 141 254 236 92,9%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanul6k és napkozisek szama (f6)
350
300
250
200 —
150 —
100 —
50 —
0
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaladnos iskolasok Napkozis altaldnos iskoldsok




4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagoégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai S . i P . .
, ) Az altalanos iskolai| Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a ) ) ere s .
i , . . |osztalyok szama (a| ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai . L .. . Ao
) gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
4 oktatdsban (a oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
U3y nappali oktatasban) (TS zzof)y (s zoof)y
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 0 14 1
2012/2013 0 15 1
2013/2014 0 14 1
2014/2015 0 14 1
2015/2016 0 15 1
2016/2017 0 15 1
Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 36
2012/2013 24
2013/2014 44
2014/2015 35
2015/2016 37
2016/2017 35

16

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

14

12

10

o N B~ O

T T T T T 1

2011/2012

2012/2013

2013/2014

B Gyogypedagodgiai osztalyok szama

2014/2015

2015/2016  2016/2017

m Altalanos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyutt)

Forras:

TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

50
45
40
35
30
25
20
15
10

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdma a
nappali oktatasban

Ll

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

|

|

|

|




5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védoénok szama 0-3 év kozotti i\tlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 1 18 18
2013 1 21 21
2014 1 23 23
2015 1 27 27
2016 1 28 28
2017 1 26 26

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
eV Férfiak NGk - ) Férfiak NGk
Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 328 341 32 43
2013 327 331 32 29
2014 326 325 24 18
2015 335 328 18 17
2016 344 328 14 8
2017 0 0 10 13
Forras: Telr és helyi adatgydjtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
400
350
300 \
250
200 \
150 \
100 \
50 \
0 - - : 24 ' 18 . __'_;_‘
2012 2013 2015 2016 2017
 Foglalkoztatottak m Munkanélkaliek Munkavallalasi kordak
NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
400
350
300 \
250 \
200 \
150 \
100 \
S0 \
0 . e 2 1817 8 : Ao— :
2012 2013 2014 2015 2016 2017
 Foglalkoztatottak [ Munkanélkiliek Munkavallaldsi koruak

Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
30
25
20
15
10
5
O T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Munkavallalasi koruak szama (f6)
800
700
600
500 341 331 325 328 328
400
300
200
100
0 T T T T T G

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Férfiak N6k




Foglalkoztatottak (f6 Munkanélkiiliek (f6)

80
70
60
50
40
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 22

W Férfiak = NGk 10 . l

0 T T T T T )
2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Férfiak = NGk




6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

z

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetGségek a telepiilésen - A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

Munkaiigyi K6zpont

Ev és egyéb jarandosagban részesiilé L L, . e Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) jarandos?gban részesiilé n6k
szama (TS 5301)
2012 128 168 296
2013 123 171 294
2014 117 167 284
2015 112 162 274
2016 110 155 265
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

350

300

250

200

150

100

50

Nyugdijasok szama (f6)

T T T T T

2012 2013 2014

2015 2016

2017

’ Onkormanyzati Civil Egyéb Osszesen
Ev ¥ altal tamogatott e
db db db db db
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0
Forras: Helyi adatgy(jtés
Tevékeny idGskor
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T T
2013 2014 2015 2016 2017
m Onkormanyzati  ® Munkaligyi Kdzpont 3ltal tAmogatott Civil mEgyéb




6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . ,
PR P . P 55 év feletti tartos
Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 Fé % Fé Fé %
2012 74 11 14% 0 #ZEROOSZTO!
2013 60 7 11% 0 #ZEROOSZTO!
2014 42 5 12% 0 #ZEROOSZTO!
2015 35 6 17% 0 #ZEROOSZTO!
2016 22 4 16% 0 #ZEROOSZTO!
2017 24 4 17% 0 #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Tartés munkanélkiiliek szama (f6)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

szama
65 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiilé id6skoruak szama (TS
Ev (TS 0328) 5101)
F6 F6 %
2012 175 0 0,00%
2013 174 0 0,00%
2014 182 0 0,00%
2015 179 0 0,00%
2016 182 0 0,00%
2017 186 0 0,00%
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idésebbek (f3)
200
150
100
50
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
| 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiltek
Nappali ellatasban részesiil6 65 évnél id6sebbek
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nappali ellatasban részesiltek aranya




6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruaak jaradékaban részesitettek atlagos szama

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)

2012

Kozmlivel6dési

2013

2014

2015

2016

2017

Moziel6adas | Szinhazel6adas | Muzeumi kiallitas Konyvtar s Vallasgyakorlas Sportrendezvényen

Ev latogatasa latogatasa megtekintése latogatasa mj:ezr'neny ) templomban részvétel
rendezvényén részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013
2014
2015
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (fo)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: Helyi adatgy(jtés




6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen (A tablazat

kitoltése és elemzése opcionlis.)

Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2013

2014

2015

2016

2017

Ev Osszes megkérdezett | Szamitogépet hasznalni tudék szama Internetet hasznalni tuddék szama
F6 F6 % F6 %

2013 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

2014 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

2015 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

2016 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

2017 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgydjtés

Id6sek infromatikai jartassaga (f6)

2013

2014 2015 2016

M Osszes megkérdezett szamitdgépezik MW internetezik

2017

Forras: Helyi adatgydjtés

Id6sprogramok szama (db)

2013

2014 2015 2016 2017




6.4.1. szamu - Mlivel6dési kdzintézmények adatai

o . A nyilvanos/telepiilési Muzealis o
A nyilvanos/telepiilési . , L. L, Kozmlivel6dési
. " , h konyvtarak egységeinek intézmények L, )
Ev konyvtarak szama széma (leltari allomény) <zéma intézmények szama
(TS 3801) v (TS 4101)
(TS 3901) (TS 4001)
2012 1 419 0 1
2013 1 1073 0 1
2014 1 1102 0 1
2015 1 1678 0 1
2016 1 1679 0 1
2017 1 0 0

Forras: TEIR




7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Z

Megvaltozott munkaképességli személyek

Megvaltozott munkaképességli személyek

Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - Férfiak| szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - N6k | Osszesen
(TS 6201) (TS 6301)
2012 43 36 79
2013 43 28 71
2014 40 27 67
2015 31 25 56
2016 32 22 54
2017 na na 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesilé .. .,

a ) , , Egyhazi fenntartasu

Ev fogyatékos személyek szama L,
intézményben

(TS 5001)

Civil fenntartasu intézményben

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Onkormanyzati m Egyhazi = Civil






